
(Provincia di Trento)

DECRETO DEL PRESIDENTE N. 163

Comunità Alta Valsugana e Bersntol 
- - - - - - - - - - - - 

Tolgamoa’schòft Hoa Valzegu’ ont Bersntol 

modifiche ed integrazioni al piano esecutivo di gestione anno 2025 – 
2027, approvato con decreto del Presidente n. 1 dd. 13 gennaio 2025. 
Variazione parte finanziaria e parte gestionale a seguito 
dell'approvazione da parte del Consiglio della 5^ variazione al 
bilancio di previsione finanziario 2025-2027.

OGGETTO:

L'anno DUEMILAVENTICINQUE, addì DIECI del mese di NOVEMBRE, il Presidente 
sig. Fontanari Andrea

EMANA

il decreto in oggetto.

Assiste il Segretario Generale, dott.ssa MARIUCCIA CEMIN.
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OGGETTO: modifiche ed integrazioni al piano esecutivo di gestione anno 2025 – 2027, approvato 

con decreto del Presidente n. 1 dd. 13 gennaio 2025. Variazione parte finanziaria e 

parte gestionale a seguito dell’approvazione da parte del Consiglio della 5^ variazione 

al bilancio di previsione finanziario 2025-2027. 

 

IL PRESIDENTE 

 

Richiamato il Decreto del Presidente della Provincia n. 64 dd. 27 aprile 2010 avente ad oggetto 

“Comunità Alta Valsugana e Bersntol. Trasferimento di funzioni amministrative ai sensi dell’art. 8 

della legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3, di riforma istituzionale e soppressione del Comprensorio 

Alta Valsugana ai sensi dell’art. 42, comma 1, della medesima legge”. 

 

Visto lo Statuto della Comunità Alta Valsugana e Bersntol ed in particolare l’art. 77 in base al quale 

gli atti regolamentari e di organizzazione del Comprensorio Alta Valsugana si applicano, in quanto 

compatibili, fino all’entrata in vigore della corrispondente disciplina adottata dalla Comunità. 

 

Visto la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 46 dd. 9 dicembre 2024, esecutiva ai sensi di legge, 

con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione finanziario 2025-2027. 

 

Visto il decreto del Presidente n. 1 dd. 13 gennaio 2025, con la quale è stato approvato il Piano 

Esecutivo di Gestione per l’esercizio 2025-2027. 

 

Appurato che con deliberazione n. 28 dd. 29 settembre 2025 il Consiglio dei Sindaci ha approvato il 

quinto provvedimento di variazione al bilancio di previsione dell’esercizio in corso. 

 

Dato atto che la variazione di cui al paragrafo precedente si è resa necessaria per prevedere 

l’attuazione di interventi non previsti in sede di bilancio di previsione. 

 

Preso atto pertanto della necessità di modificare conseguentemente la dotazione relativa ai capitoli di 

entrata e di spesa del Piano Esecutivo di Gestione. 

 

Ritenuto di autorizzare l’effettuazione dei nuovi interventi, così come descritti nella deliberazione di 

approvazione della quinta variazione al bilancio di previsione in corso, assegnando ai vari 

Responsabili di Servizio le risorse aggiuntive sui capitoli ad essi già assegnati con decreto del 

Presidente n. 1 dd. 13 gennaio 2025. 

 

Vista la legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 “Norme in materia di governo dell’autonomia del 

Trentino” e ss.mm. ed int. e in particolare l’art. 14, comma 7, il quale stabilisce che, per quanto non 

espressamente previsto dalla legge, si applicano alla Comunità stessa, le leggi regionali in materia di 

ordinamento dei Comuni. 

 

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino – Alto Adige, approvato con 

Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2. 

 

Visto il Regolamento di attuazione dell’ordinamento finanziario e contabile degli enti locali, 

approvato con D.P.G.R. 27 ottobre 1999, n. 8/L. 

 

Visto il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e la Legge provinciale 9 dicembre 2015, n. 18. 

 

Visto il Regolamento di Contabilità approvato con deliberazione consiliare n. 40 dd. 16 dicembre 

2019. 

 

Vista la deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 1 di data 18 ottobre 2022 con la quale ai sensi 

dell’art. 13, comma 3 della legge provinciale 6 luglio 2022, n. 7 e dell’art. 17 della legge provinciale 
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16 giugno 2006, n. 3 e ss.mm., è stato preso atto dell’elezione del Presidente della Comunità Alta 

Valsugana e Bersntol e della relativa nomina. 

 

Accertata la propria competenza all’adozione del presente provvedimento, in conformità a quanto 

disposto dalla legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 e ss.mm., dallo Statuto della Comunità, dal 

Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione del Consiglio 

dei Sindaci n. 37 dd. 12 novembre 2024, dal Piano esecutivo di gestione per l’esercizio 2025-2027 

approvato dal Presidente con proprio decreto n. 1 di data 13 gennaio 2025. 

 

Visti i pareri di regolarità tecnica e contabile espressi sul presente provvedimento in data 04 novembre 

2025 ai sensi dell’art. 185 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino – Alto 

Adige, approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2, allegati al presente decreto quali parti 

integranti e sostanziali. 

 

Tutto ciò premesso, 

 

DECRETA 

 

1. di modificare, per quanto in premessa e a seguito dell’approvazione da parte del Consiglio dei 

Sindaci del quinto provvedimento di variazione al bilancio di previsione in corso, il Piano 

Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2025-2027 nel senso di variare le dotazioni in entrata e in spesa dei 

capitoli come risulta dall’elaborato contabile, allegato “A”, quale parte integrante e sostanziale del 

presente provvedimento; 

 

2. di modificare, per quanto in premessa, il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2025-2027 nel 

senso di prevedere, in capo ai vari Servizi, l’effettuazione dei nuovi interventi, così come descritti 

nella deliberazione di approvazione del quinto provvedimento di variazione al bilancio di 

previsione in corso, assegnando ai vari Responsabili di Servizio le risorse aggiuntive sui capitoli 

ad essi già assegnati con decreto del Presidente n. 1 dd. 13 gennaio 2025; 

 

3. di confermare, per quanto non espressamente previsto dalla presente, il contenuto del decreto del 

Presidente n. 1 dd. 13 gennaio 2025; 

 

4. di notiziare i Responsabili dei Servizi del contenuto del presente provvedimento; 

 

5. di dare atto che il presente provvedimento diverrà esecutivo dopo il decimo giorno dall’inizio 

della sua pubblicazione, ai sensi dell’art. 183, comma 3 della Legge regionale 3 maggio 2018, n. 

2; 

 

6. di dare evidenza, ai sensi dell’art. 4 della Legge provinciale 30 novembre 1992, n. 23, che avverso 

il presente provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi: 

− opposizione al Presidente, entro il periodo di pubblicazione, da parte di ogni cittadino ai sensi 

dell’art. 183, comma 5 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino – Alto 

Adige, approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2; 

− ricorso giurisdizionale avanti al Tribunale Regionale Giustizia Amministrativa di Trento, entro 

60 gg, ai sensi degli artt. 13 e 29 del D.Lgs. 2 luglio 2010, n. 104; 

− ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 gg, ai sensi dell’art. 8 del 

D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199. 



Data lettura del presente decreto, lo stesso viene approvato e sottoscritto.

dott.ssa Mariuccia Cemin

IL SEGRETARIO GENERALE

 Andrea Fontanari

IL PRESIDENTE

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 
del "Codice dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).



Pag. 1VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Entrate - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 405.314,72

 405.314,72
 1.772.342,61

 1.772.342,61

 842.487,99

 842.487,99
 388.159,33

 388.159,33

CAP.0.005 FONDO PLURIENNALE VINCOLATO 
ENTRATA - PARTE CORRENTE

TOTALE GENERALE DELL'ENTRATA

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 842.487,99

 842.487,99

Codice

E 00.00.0000

E 00.00.0000

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 842.487,99

 842.487,99

 1.772.342,61

 1.772.342,61

 0,00

 0,00

 843.277,32

 843.277,32

-455.117,99

-455.117,99

 842.487,99

 842.487,99

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 1VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 0,00

 30.500,00

 0,00

 30.500,00

 20.000,00

 20.000,00

 9.466,67

 42.617,08

 16.344,10

 68.427,85

 24.331,69

 24.331,69

 4.300,00

 30.500,00

 12.000,00

 46.800,00

 20.000,00

 20.000,00

 10.000,00

 51.400,00

 0,00

 61.400,00

 25.800,00

 25.800,00

 MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di 
gestione

PROGRAMMA 2 - Segreteria generale 

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1201.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.1201.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE.

CAP.1262.020 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO SEGRETERIA 
GENERALE, AFFARI GENERALI ED 
ORGANIZZAZIONE.
Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.1201.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO ALLA SEGRETERIA 
GENERALE, PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE 
(IRAP).
Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 4.300,00

 30.500,00

 12.000,00

 46.800,00

 20.000,00

 20.000,00

Codice

S 01.00.00.00

S 01.02.00.00

S 01.02.01.00

S 01.02.01.01

S 01.02.01.01

S 01.02.01.01

S 01.02.01.01

S 01.02.01.01

S 01.02.01.02

S 01.02.01.02

S 01.02.01.02

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 14.300,00

 55.500,00

 12.000,00

 81.800,00

 27.000,00

 27.000,00

 5.166,67

 38.517,08

 4.344,10

 48.027,85

 23.131,69

 23.131,69

 4.300,00

 4.100,00

 12.000,00

 20.400,00

 1.200,00

 1.200,00

 14.300,00

 55.500,00

 12.000,00

 81.800,00

 27.000,00

 27.000,00

-4.300,00

-4.100,00

-12.000,00

-20.400,00

-1.200,00

-1.200,00

 14.300,00

 55.500,00

 12.000,00

 81.800,00

 27.000,00

 27.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 2VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 4.300,00

 4.100,00

 1.200,00

 12.000,00

 21.600,00

 72.100,00

 72.100,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 92.759,54

 92.759,54

 4.300,00

 4.100,00

 1.200,00

 12.000,00

 21.600,00

 88.400,00

 88.400,00

 4.300,00

 4.100,00

 1.200,00

 12.000,00

 21.600,00

 108.800,00

 108.800,00

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101201.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI 
FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.101201.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

CAP.101201.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO ALLA 
SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE ED 
ORGANIZZAZIONE (IRAP).
CAP.101262.020 FPV- FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - 
TECNICO - CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO SEGRETERIA 
GENERALE, AFFARI GENERALI ED 
ORGANIZZAZIONE.
Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 2 - Segreteria generale 

PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria,  
programmazione, provveditorato

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 4.300,00

 4.100,00

 1.200,00

 12.000,00

 21.600,00

 88.400,00

 88.400,00

Codice

S 01.02.01.10

S 01.02.01.10

S 01.02.01.10

S 01.02.01.10

S 01.02.01.10

S 01.02.01.10

S 01.02.01.00

S 01.02.00.00

S 01.03.00.00

S 01.03.01.00

S 01.03.01.01

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 4.300,00

 4.100,00

 1.200,00

 12.000,00

 21.600,00

 130.400,00

 130.400,00

 4.300,00

 4.100,00

 1.200,00

 12.000,00

 21.600,00

 92.759,54

 92.759,54

-4.300,00

-4.100,00

-1.200,00

-12.000,00

-21.600,00

 0,00

 0,00

 4.300,00

 4.100,00

 1.200,00

 12.000,00

 21.600,00

 130.400,00

 130.400,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

-21.600,00

-21.600,00

 4.300,00

 4.100,00

 1.200,00

 12.000,00

 21.600,00

 130.400,00

 130.400,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 3VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 0,00

 16.000,00

 54.000,00

 70.000,00

 17.500,00

 17.500,00

 17.000,00

 7.400,00

 6.300,00

 2.300,00

 30.299,84

 26.808,33

 65.262,56

 122.370,73

 21.519,72

 21.519,72

 0,00

 3.200,00

 768,00

 272,00

 17.000,00

 23.400,00

 54.000,00

 94.400,00

 17.500,00

 17.500,00

 17.000,00

 7.400,00

 6.300,00

 2.300,00

 0,00

 19.200,00

 48.468,00

 67.668,00

 15.472,00

 15.472,00

 17.000,00

 7.400,00

 6.300,00

 2.300,00

CAP.1262.024 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO FINANZIARIO.
CAP.1301.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.1301.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.1301.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO FINANZIARIO 
(IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101262.024 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - 
TECNICO - CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO FINANZIARIO.
CAP.101301.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI 
FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.101301.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

CAP.101301.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO
FINANZIARIO (IRAP).

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 17.000,00

 23.400,00

 54.000,00

 94.400,00

 17.500,00

 17.500,00

 17.000,00

 7.400,00

 6.300,00

 2.300,00

Codice

S 01.03.01.01

S 01.03.01.01

S 01.03.01.01

S 01.03.01.01

S 01.03.01.02

S 01.03.01.02

S 01.03.01.02

S 01.03.01.10

S 01.03.01.10

S 01.03.01.10

S 01.03.01.10

S 01.03.01.10

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 17.000,00

 23.400,00

 54.000,00

 94.400,00

 17.500,00

 17.500,00

 17.000,00

 7.400,00

 6.300,00

 2.300,00

 13.299,84

 22.608,33

 59.730,56

 95.638,73

 19.491,72

 19.491,72

 17.000,00

 7.400,00

 6.300,00

 2.300,00

 17.000,00

 4.200,00

 5.532,00

 26.732,00

 2.028,00

 2.028,00

-17.000,00

-4.200,00

-5.532,00

-2.028,00

 17.000,00

 23.400,00

 54.000,00

 94.400,00

 17.500,00

 17.500,00

 17.000,00

 7.400,00

 6.300,00

 2.300,00

-17.000,00

-4.200,00

-5.532,00

-26.732,00

-2.028,00

-2.028,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 17.000,00

 23.400,00

 54.000,00

 94.400,00

 17.500,00

 17.500,00

 17.000,00

 7.400,00

 6.300,00

 2.300,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 4VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 33.000,00

 120.500,00

 120.500,00

 0,00

 0,00

 16.200,00

 16.000,00

 16.000,00

 48.200,00

 4.240,00

 148.130,45

 148.130,45

 4.803,45

 4.883,33

 19.011,33

 16.400,00

 16.338,70

 61.436,81

 33.000,00

 144.900,00

 144.900,00

 3.000,00

 3.200,00

 16.200,00

 19.200,00

 16.000,00

 57.600,00

 33.000,00

 116.140,00

 116.140,00

 0,00

 0,00

 14.700,00

 18.800,00

 15.772,00

 49.272,00

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 3 - Gestione economica, 
finanziaria,  programmazione, provveditorato

PROGRAMMA 6 - Ufficio tecnico

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1262.035 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO URBANISTICA - CPC.
CAP.1409.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.1409.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE

CAP.1601.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO

CAP.1601.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 33.000,00

 144.900,00

 144.900,00

 3.000,00

 3.200,00

 16.200,00

 19.200,00

 16.000,00

 57.600,00

Codice

S 01.03.01.10

S 01.03.01.00

S 01.03.00.00

S 01.06.00.00

S 01.06.01.00

S 01.06.01.01

S 01.06.01.01

S 01.06.01.01

S 01.06.01.01

S 01.06.01.01

S 01.06.01.01

S 01.06.01.01

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 33.000,00

 144.900,00

 144.900,00

 3.000,00

 3.200,00

 16.200,00

 19.200,00

 16.000,00

 57.600,00

 33.000,00

 148.130,45

 148.130,45

 1.803,45

 1.683,33

 17.511,33

 16.000,00

 16.110,70

 53.108,81

-28.760,00

 0,00

 0,00

 3.000,00

 3.200,00

 1.500,00

 400,00

 228,00

 8.328,00

 33.000,00

 144.900,00

 144.900,00

 3.000,00

 3.200,00

 16.200,00

 19.200,00

 16.000,00

 57.600,00

 0,00

-28.760,00

-28.760,00

-3.000,00

-3.200,00

-1.500,00

-400,00

-228,00

-8.328,00

 33.000,00

 144.900,00

 144.900,00

 3.000,00

 3.200,00

 16.200,00

 19.200,00

 16.000,00

 57.600,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 5VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 18.000,00

 5.000,00

 23.000,00

 3.000,00

 3.200,00

 1.500,00

 700,00

 3.200,00

 900,00

 300,00

 19.152,55

 5.097,00

 24.249,55

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 2.800,00

 672,00

 238,00

 18.000,00

 5.000,00

 23.000,00

 3.000,00

 3.200,00

 1.500,00

 700,00

 3.200,00

 900,00

 300,00

 17.300,00

 4.938,00

 22.238,00

 3.000,00

 3.200,00

 1.500,00

 700,00

 3.200,00

 900,00

 300,00

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.1409.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO ALLA CPC (IRAP)

CAP.1601.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO LAVORI 
PUBBLICI (IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101262.035 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - 
TECNICO - CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO URBANISTICA - CPC.
CAP.101409.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI 
FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.101409.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE

CAP.101409.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO ALLA CPC 
(IRAP)

CAP.101601.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI 
FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.101601.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

CAP.101601.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO
LAVORI PUBBLICI (IRAP)

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 18.000,00

 5.000,00

 23.000,00

 3.000,00

 3.200,00

 1.500,00

 700,00

 3.200,00

 900,00

 300,00

Codice

S 01.06.01.02

S 01.06.01.02

S 01.06.01.02

S 01.06.01.02

S 01.06.01.10

S 01.06.01.10

S 01.06.01.10

S 01.06.01.10

S 01.06.01.10

S 01.06.01.10

S 01.06.01.10

S 01.06.01.10

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 18.000,00

 5.000,00

 23.000,00

 3.000,00

 3.200,00

 1.500,00

 700,00

 3.200,00

 900,00

 300,00

 18.452,55

 5.035,00

 23.487,55

 3.000,00

 3.200,00

 1.500,00

 700,00

 3.200,00

 900,00

 300,00

 700,00

 62,00

 762,00

-3.000,00

-3.200,00

-1.500,00

-700,00

-400,00

-228,00

-62,00

 18.000,00

 5.000,00

 23.000,00

 3.000,00

 3.200,00

 1.500,00

 700,00

 3.200,00

 900,00

 300,00

-700,00

-62,00

-762,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 18.000,00

 5.000,00

 23.000,00

 3.000,00

 3.200,00

 1.500,00

 700,00

 3.200,00

 900,00

 300,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 6VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 12.800,00

 84.000,00

 84.000,00

 0,00

 16.000,00

 67.700,00

 83.700,00

 27.000,00

 3.710,00

 89.396,36

 89.396,36

 29.717,55

 24.000,00

 78.641,59

 132.359,14

 30.184,02

 12.800,00

 93.400,00

 93.400,00

 19.000,00

 22.400,00

 67.700,00

 109.100,00

 27.000,00

 12.800,00

 84.310,00

 84.310,00

 0,00

 19.200,00

 61.668,00

 80.868,00

 25.272,00

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 6 - Ufficio tecnico

PROGRAMMA 9 -  Assistenza tecnico-amministrativa 
agli enti locali

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1262.036 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO PATRIMONIO E 
APPALTI
CAP.1901.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO

CAP.1901.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.1901.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO PATRIMONIO 
E APPALTI (IRAP).

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 12.800,00

 93.400,00

 93.400,00

 19.000,00

 22.400,00

 67.700,00

 109.100,00

 27.000,00

Codice

S 01.06.01.10

S 01.06.01.00

S 01.06.00.00

S 01.09.00.00

S 01.09.01.00

S 01.09.01.01

S 01.09.01.01

S 01.09.01.01

S 01.09.01.01

S 01.09.01.01

S 01.09.01.02

S 01.09.01.02

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 12.800,00

 93.400,00

 93.400,00

 19.000,00

 22.400,00

 67.700,00

 109.100,00

 27.000,00

 12.800,00

 89.396,36

 89.396,36

 10.717,55

 20.800,00

 72.609,59

 104.127,14

 28.456,02

-9.090,00

 0,00

 0,00

 19.000,00

 3.200,00

 6.032,00

 28.232,00

 1.728,00

 12.800,00

 93.400,00

 93.400,00

 19.000,00

 22.400,00

 67.700,00

 109.100,00

 27.000,00

 0,00

-9.090,00

-9.090,00

-19.000,00

-3.200,00

-6.032,00

-28.232,00

-1.728,00

 12.800,00

 93.400,00

 93.400,00

 19.000,00

 22.400,00

 67.700,00

 109.100,00

 27.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 7VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 27.000,00

 19.000,00

 6.400,00

 6.800,00

 2.000,00

 34.200,00

 144.900,00

 144.900,00

 30.184,02

 0,00

 3.200,00

 768,00

 272,00

 4.240,00

 166.783,16

 166.783,16

 27.000,00

 19.000,00

 6.400,00

 6.800,00

 2.000,00

 34.200,00

 170.300,00

 170.300,00

 25.272,00

 19.000,00

 6.400,00

 6.800,00

 2.000,00

 34.200,00

 140.340,00

 140.340,00

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101262.036 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - 
TECNICO - CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO PATRIMONIO E 
APPALTI
CAP.101901.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI 
FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO

CAP.101901.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE

CAP.101901.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO
PATRIMONIO E APPALTI (IRAP)

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 9 -  Assistenza tecnico-
amministrativa agli enti locali

PROGRAMMA 10 - Risorse umane

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 27.000,00

 19.000,00

 6.400,00

 6.800,00

 2.000,00

 34.200,00

 170.300,00

 170.300,00

Codice

S 01.09.01.02

S 01.09.01.10

S 01.09.01.10

S 01.09.01.10

S 01.09.01.10

S 01.09.01.10

S 01.09.01.10

S 01.09.01.00

S 01.09.00.00

S 01.10.00.00

S 01.10.01.00

S 01.10.01.01

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 27.000,00

 19.000,00

 6.400,00

 6.800,00

 2.000,00

 34.200,00

 170.300,00

 170.300,00

 28.456,02

 19.000,00

 6.400,00

 6.800,00

 2.000,00

 34.200,00

 166.783,16

 166.783,16

 1.728,00

-19.000,00

-3.200,00

-6.032,00

-1.728,00

-29.960,00

 0,00

 0,00

 27.000,00

 19.000,00

 6.400,00

 6.800,00

 2.000,00

 34.200,00

 170.300,00

 170.300,00

-1.728,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

-29.960,00

-29.960,00

 27.000,00

 19.000,00

 6.400,00

 6.800,00

 2.000,00

 34.200,00

 170.300,00

 170.300,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 8VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 0,00

 0,00

 39.300,00

 1.300,00

 0,00

 0,00

 40.600,00

 16.500,00

 16.500,00

 4.800,00

 22.740,56

 1.683,33

 55.313,32

 1.446,91

 7.566,36

 2.236,09

 90.986,57

 21.712,42

 21.712,42

 2.551,11

 4.800,00

 1.600,00

 39.300,00

 1.300,00

 4.000,00

 2.000,00

 53.000,00

 16.500,00

 16.500,00

 4.800,00

 2.551,11

 0,00

 36.912,27

 1.200,00

 0,00

 0,00

 40.663,38

 15.536,68

 15.536,68

 4.800,00

CAP.1203.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.1203.014 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO.

CAP.1203.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE.

CAP.1203.020 CONTRIBUTI ASSISTENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE.

CAP.1262.022 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO PERSONALE.
CAP.1262.023 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO - SERVIZIO PERSONALE.
Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.1203.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO PERSONALE 
(IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101203.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI 
FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 4.800,00

 1.600,00

 39.300,00

 1.300,00

 4.000,00

 2.000,00

 53.000,00

 16.500,00

 16.500,00

 4.800,00

Codice

S 01.10.01.01

S 01.10.01.01

S 01.10.01.01

S 01.10.01.01

S 01.10.01.01

S 01.10.01.01

S 01.10.01.01

S 01.10.01.02

S 01.10.01.02

S 01.10.01.02

S 01.10.01.10

S 01.10.01.10

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 4.800,00

 1.600,00

 39.300,00

 1.300,00

 4.000,00

 2.000,00

 53.000,00

 16.500,00

 16.500,00

 4.800,00

 20.491,67

 83,33

 52.925,59

 1.346,91

 3.566,36

 236,09

 78.649,95

 20.749,10

 20.749,10

 4.800,00

 2.248,89

 1.600,00

 2.387,73

 100,00

 4.000,00

 2.000,00

 12.336,62

 963,32

 963,32

-2.248,89

 4.800,00

 1.600,00

 39.300,00

 1.300,00

 4.000,00

 2.000,00

 53.000,00

 16.500,00

 16.500,00

 4.800,00

-2.248,89

-1.600,00

-2.387,73

-100,00

-4.000,00

-2.000,00

-12.336,62

-963,32

-963,32

 0,00

 4.800,00

 1.600,00

 39.300,00

 1.300,00

 4.000,00

 2.000,00

 53.000,00

 16.500,00

 16.500,00

 4.800,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 9VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 1.600,00

 3.000,00

 100,00

 1.200,00

 4.000,00

 2.000,00

 16.700,00

 73.800,00

 73.800,00

 0,00

 612,27

 0,00

 236,68

 0,00

 0,00

 3.400,06

 116.099,05

 116.099,05

 1.600,00

 3.000,00

 100,00

 1.200,00

 4.000,00

 2.000,00

 16.700,00

 86.200,00

 86.200,00

 1.600,00

 3.000,00

 100,00

 1.200,00

 4.000,00

 2.000,00

 16.700,00

 72.900,06

 72.900,06

CAP.101203.014 FPV STIPENDI ED ASSEGNI FISSI 
- INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO.

CAP.101203.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

CAP.101203.020 FPV - CONTRIBUTI 
ASSISTENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

CAP.101203.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO
PERSONALE (IRAP).

CAP.101262.022 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - 
TECNICO - CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO PERSONALE.
CAP.101262.023 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - 
TECNICO - CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO - SERVIZIO PERSONALE.
Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 10 - Risorse umane

PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 1.600,00

 3.000,00

 100,00

 1.200,00

 4.000,00

 2.000,00

 16.700,00

 86.200,00

 86.200,00

Codice

S 01.10.01.10

S 01.10.01.10

S 01.10.01.10

S 01.10.01.10

S 01.10.01.10

S 01.10.01.10

S 01.10.01.10

S 01.10.01.00

S 01.10.00.00

S 01.11.00.00

S 01.11.01.00

S 01.11.01.01

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 1.600,00

 3.000,00

 100,00

 1.200,00

 4.000,00

 2.000,00

 16.700,00

 86.200,00

 86.200,00

 1.600,00

 3.000,00

 100,00

 1.200,00

 4.000,00

 2.000,00

 16.700,00

 116.099,05

 116.099,05

-1.600,00

-2.387,73

-100,00

-963,32

-4.000,00

-2.000,00

-13.299,94

 0,00

 0,00

 1.600,00

 3.000,00

 100,00

 1.200,00

 4.000,00

 2.000,00

 16.700,00

 86.200,00

 86.200,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

-13.299,94

-13.299,94

 1.600,00

 3.000,00

 100,00

 1.200,00

 4.000,00

 2.000,00

 16.700,00

 86.200,00

 86.200,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 10VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 0,00

 43.400,00

 0,00

 43.400,00

 12.000,00

 12.000,00

 8.400,00

 4.000,00

 1.200,00

 14.920,00

 50.721,80

 11.318,50

 76.960,30

 15.851,09

 15.851,09

 0,00

 0,00

 0,00

 8.400,00

 43.400,00

 6.500,00

 58.300,00

 12.000,00

 12.000,00

 8.400,00

 4.000,00

 1.200,00

 0,00

 39.400,00

 0,00

 39.400,00

 10.800,00

 10.800,00

 8.400,00

 4.000,00

 1.200,00

CAP.1205.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.1205.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE.

CAP.1262.032 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO SEGRETERIA 
GENERALE, AFFARI GENERALI ED 
ORGANIZZAZIONE - UFFICIO RELAZIONI CON IL 
PUBBLICO.
Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.1205.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO ALL'UFFICIO RELAZIONI 
CON IL PUBBLICO (IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101205.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI 
FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.101205.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

CAP.101205.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO ALL'UFFICIO 
RELAZIONI CON IL PUBBLICO (IRAP).

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 8.400,00

 43.400,00

 6.500,00

 58.300,00

 12.000,00

 12.000,00

 8.400,00

 4.000,00

 1.200,00

Codice

S 01.11.01.01

S 01.11.01.01

S 01.11.01.01

S 01.11.01.01

S 01.11.01.02

S 01.11.01.02

S 01.11.01.02

S 01.11.01.10

S 01.11.01.10

S 01.11.01.10

S 01.11.01.10

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 8.400,00

 43.400,00

 6.500,00

 58.300,00

 12.000,00

 12.000,00

 8.400,00

 4.000,00

 1.200,00

 6.520,00

 46.721,80

 4.818,50

 58.060,30

 14.651,09

 14.651,09

 8.400,00

 4.000,00

 1.200,00

 8.400,00

 4.000,00

 6.500,00

 18.900,00

 1.200,00

 1.200,00

-8.400,00

-4.000,00

-1.200,00

 8.400,00

 43.400,00

 6.500,00

 58.300,00

 12.000,00

 12.000,00

 8.400,00

 4.000,00

 1.200,00

-8.400,00

-4.000,00

-6.500,00

-18.900,00

-1.200,00

-1.200,00

 0,00

 0,00

 0,00

 8.400,00

 43.400,00

 6.500,00

 58.300,00

 12.000,00

 12.000,00

 8.400,00

 4.000,00

 1.200,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 11VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 6.500,00

 20.100,00

 75.500,00

 75.500,00

 570.800,00

 0,00

 16.000,00

 0,00

 0,00

 92.811,39

 92.811,39

 705.979,95

 21.057,75

 24.766,66

 6.500,00

 20.100,00

 90.400,00

 90.400,00

 673.600,00

 11.000,00

 22.700,00

 6.500,00

 20.100,00

 70.300,00

 70.300,00

 592.790,06

 0,00

 19.033,34

CAP.101262.032 FPV -FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - 
TECNICO - CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO SEGRETERIA 
GENERALE, AFFARI GENERALI ED 
ORGANIZZAZIONE - UFFICIO RELAZIONI CON IL 
PUBBLICO.
Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali

Totale  MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, 
di gestione

 MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio

PROGRAMMA 6 - Servizi ausiliari allOistruzione

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1262.028 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO ISTRUZIONE, MENSA
E PROGRAMMAZIONE.
CAP.2161.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 6.500,00

 20.100,00

 90.400,00

 90.400,00

 673.600,00

 11.000,00

 22.700,00

Codice

S 01.11.01.10

S 01.11.01.10

S 01.11.01.00

S 01.11.00.00

S 01.00.00.00

S 04.00.00.00

S 04.06.00.00

S 04.06.01.00

S 04.06.01.01

S 04.06.01.01

S 04.06.01.01

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 6.500,00

 20.100,00

 90.400,00

 90.400,00

 715.600,00

 11.000,00

 22.700,00

 6.500,00

 20.100,00

 92.811,39

 92.811,39

 705.979,95

 10.057,75

 21.100,00

-6.500,00

-20.100,00

 0,00

 0,00

 0,00

 11.000,00

 3.666,66

 6.500,00

 20.100,00

 90.400,00

 90.400,00

 715.600,00

 11.000,00

 22.700,00

 0,00

 0,00

-20.100,00

-20.100,00

-122.809,94

-11.000,00

-3.666,66

 6.500,00

 20.100,00

 90.400,00

 90.400,00

 715.600,00

 11.000,00

 22.700,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 12VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 48.400,00

 64.400,00

 16.000,00

 16.000,00

 11.000,00

 6.700,00

 4.400,00

 1.700,00

 23.800,00

 104.200,00

 64.071,36

 109.895,77

 20.430,10

 20.430,10

 0,00

 3.033,34

 728,00

 257,83

 4.019,17

 134.345,04

 48.400,00

 82.100,00

 16.000,00

 16.000,00

 11.000,00

 6.700,00

 4.400,00

 1.700,00

 23.800,00

 121.900,00

 44.728,00

 63.761,34

 14.557,83

 14.557,83

 11.000,00

 6.700,00

 4.400,00

 1.700,00

 23.800,00

 102.119,17

CAP.2161.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.2161.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE AMMINISTRATIVO ADDETTO ALLA 
GESTIONE DELLA Legge provinciale 10 agosto 1978, 
n. 30 (IRAP).
Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101262.028 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - 
TECNICO - CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO ISTRUZIONE, MENSA
E PROGRAMMAZIONE.
CAP.102161.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI 
FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.102161.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

CAP.102161.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE AMMINISTRATIVO 
ADDETTO ALLA GESTIONE DELLA Legge provinciale
10 agosto 1978, n. 30 (IRAP).
Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 48.400,00

 82.100,00

 16.000,00

 16.000,00

 11.000,00

 6.700,00

 4.400,00

 1.700,00

 23.800,00

 121.900,00

Codice

S 04.06.01.01

S 04.06.01.01

S 04.06.01.02

S 04.06.01.02

S 04.06.01.02

S 04.06.01.10

S 04.06.01.10

S 04.06.01.10

S 04.06.01.10

S 04.06.01.10

S 04.06.01.10

S 04.06.01.00

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 48.400,00

 82.100,00

 16.000,00

 16.000,00

 11.000,00

 6.700,00

 4.400,00

 1.700,00

 23.800,00

 121.900,00

 60.399,36

 91.557,11

 18.987,93

 18.987,93

 11.000,00

 6.700,00

 4.400,00

 1.700,00

 23.800,00

 134.345,04

 3.672,00

 18.338,66

 1.442,17

 1.442,17

-11.000,00

-3.666,66

-3.672,00

-1.442,17

-19.780,83

 0,00

 48.400,00

 82.100,00

 16.000,00

 16.000,00

 11.000,00

 6.700,00

 4.400,00

 1.700,00

 23.800,00

 121.900,00

-3.672,00

-18.338,66

-1.442,17

-1.442,17

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

-19.780,83

 48.400,00

 82.100,00

 16.000,00

 16.000,00

 11.000,00

 6.700,00

 4.400,00

 1.700,00

 23.800,00

 121.900,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 13VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 104.200,00

 104.200,00

 0,00

 16.000,00

 58.700,00

 0,00

 74.700,00

 134.345,04

 134.345,04

 30.905,47

 26.599,99

 73.141,93

 12.275,89

 142.923,28

 121.900,00

 121.900,00

 18.500,00

 24.500,00

 58.700,00

 9.000,00

 110.700,00

 102.119,17

 102.119,17

 0,00

 19.200,00

 50.268,00

 0,00

 69.468,00

Totale PROGRAMMA 6 - Servizi ausiliari allOistruzione

Totale  MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio

 MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia 
abitativa

PROGRAMMA 1 - Urbanistica e  assetto del territorio

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1262.026 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO URBANISTICA.
CAP.1401.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.1401.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE.

CAP.1401.065 INDENNITA' PROGETTAZIONE 
PERSONALE TECNICO - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 121.900,00

 121.900,00

 18.500,00

 24.500,00

 58.700,00

 9.000,00

 110.700,00

Codice

S 04.06.00.00

S 04.00.00.00

S 08.00.00.00

S 08.01.00.00

S 08.01.01.00

S 08.01.01.01

S 08.01.01.01

S 08.01.01.01

S 08.01.01.01

S 08.01.01.01

S 08.01.01.01

S 08.01.01.02

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 121.900,00

 121.900,00

 18.500,00

 24.500,00

 58.700,00

 9.000,00

 110.700,00

 134.345,04

 134.345,04

 12.405,47

 21.299,99

 64.709,93

 3.275,89

 101.691,28

 0,00

 0,00

 18.500,00

 5.300,00

 8.432,00

 9.000,00

 41.232,00

 121.900,00

 121.900,00

 18.500,00

 24.500,00

 58.700,00

 9.000,00

 110.700,00

-19.780,83

-19.780,83

-18.500,00

-5.300,00

-8.432,00

-9.000,00

-41.232,00

 121.900,00

 121.900,00

 18.500,00

 24.500,00

 58.700,00

 9.000,00

 110.700,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 14VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 8.000,00

 8.000,00

 18.500,00

 8.500,00

 9.200,00

 9.000,00

 1.500,00

 46.700,00

 129.400,00

 129.400,00

 10.246,58

 10.246,58

 0,00

 3.200,00

 768,00

 0,00

 108,80

 4.076,80

 157.246,66

 157.246,66

 8.000,00

 8.000,00

 18.500,00

 8.500,00

 9.200,00

 9.000,00

 1.500,00

 46.700,00

 165.400,00

 165.400,00

 6.608,80

 6.608,80

 18.500,00

 8.500,00

 9.200,00

 9.000,00

 1.500,00

 46.700,00

 122.776,80

 122.776,80

CAP.1401.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO URBANISTICA
(IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101262.026 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - 
TECNICO - CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO URBANISTICA.
CAP.101401.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI 
FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.101401.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

CAP.101401.065 FPV - INDENNITA' 
PROGETTAZIONE PERSONALE TECNICO - 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO.

CAP.101401.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO
URBANISTICA (IRAP).

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 1 - Urbanistica e  assetto del 
territorio

PROGRAMMA 2 - Edilizia residenziale pubblica e 
locale e piani di edilizia economico-popolare

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 8.000,00

 8.000,00

 18.500,00

 8.500,00

 9.200,00

 9.000,00

 1.500,00

 46.700,00

 165.400,00

 165.400,00

Codice

S 08.01.01.02

S 08.01.01.02

S 08.01.01.10

S 08.01.01.10

S 08.01.01.10

S 08.01.01.10

S 08.01.01.10

S 08.01.01.10

S 08.01.01.10

S 08.01.01.00

S 08.01.00.00

S 08.02.00.00

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 8.000,00

 8.000,00

 18.500,00

 8.500,00

 9.200,00

 9.000,00

 1.500,00

 46.700,00

 165.400,00

 165.400,00

 8.855,38

 8.855,38

 18.500,00

 8.500,00

 9.200,00

 9.000,00

 1.500,00

 46.700,00

 157.246,66

 157.246,66

 1.391,20

 1.391,20

-18.500,00

-5.300,00

-8.432,00

-9.000,00

-1.391,20

-42.623,20

 0,00

 0,00

 8.000,00

 8.000,00

 18.500,00

 8.500,00

 9.200,00

 9.000,00

 1.500,00

 46.700,00

 165.400,00

 165.400,00

-1.391,20

-1.391,20

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

-42.623,20

-42.623,20

 8.000,00

 8.000,00

 18.500,00

 8.500,00

 9.200,00

 9.000,00

 1.500,00

 46.700,00

 165.400,00

 165.400,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 15VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 0,00

 0,00

 25.200,00

 25.200,00

 8.700,00

 8.700,00

 10.000,00

 2.600,00

 15.398,08

 3.600,00

 33.403,47

 52.401,55

 11.691,84

 11.691,84

 0,00

 0,00

 10.000,00

 2.600,00

 25.200,00

 37.800,00

 8.700,00

 8.700,00

 10.000,00

 2.600,00

 0,00

 0,00

 21.800,00

 21.800,00

 7.400,00

 7.400,00

 10.000,00

 2.600,00

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1262.030 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO EDILIZIA ABITATIVA.
CAP.4701.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.4701.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.4701.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO ALL'EDILIZIA 
RESIDENZIALE PUBBLICA E PER L'EDILIZIA 
ABITATIVA AGEVOLATA (IRAP).
Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101262.030 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - 
TECNICO - CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO EDILIZIA ABITATIVA.
CAP.104701.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI 
FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 10.000,00

 2.600,00

 25.200,00

 37.800,00

 8.700,00

 8.700,00

 10.000,00

 2.600,00

Codice

S 08.02.01.00

S 08.02.01.01

S 08.02.01.01

S 08.02.01.01

S 08.02.01.01

S 08.02.01.01

S 08.02.01.02

S 08.02.01.02

S 08.02.01.02

S 08.02.01.10

S 08.02.01.10

S 08.02.01.10

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 10.000,00

 2.600,00

 25.200,00

 37.800,00

 8.700,00

 8.700,00

 10.000,00

 2.600,00

 5.398,08

 1.000,00

 30.003,47

 36.401,55

 10.391,84

 10.391,84

 10.000,00

 2.600,00

 10.000,00

 2.600,00

 3.400,00

 16.000,00

 1.300,00

 1.300,00

-10.000,00

-2.600,00

 10.000,00

 2.600,00

 25.200,00

 37.800,00

 8.700,00

 8.700,00

 10.000,00

 2.600,00

-10.000,00

-2.600,00

-3.400,00

-16.000,00

-1.300,00

-1.300,00

 0,00

 0,00

 10.000,00

 2.600,00

 25.200,00

 37.800,00

 8.700,00

 8.700,00

 10.000,00

 2.600,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 16VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 3.400,00

 1.300,00

 17.300,00

 51.200,00

 51.200,00

 180.600,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 64.093,39

 64.093,39

 221.340,05

 36.217,04

 11.844,32

 3.400,00

 1.300,00

 17.300,00

 63.800,00

 63.800,00

 229.200,00

 20.000,00

 8.000,00

 3.400,00

 1.300,00

 17.300,00

 46.500,00

 46.500,00

 169.276,80

 0,00

 0,00

CAP.104701.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

CAP.104701.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO ALL'EDILIZIA
RESIDENZIALE PUBBLICA E PER L'EDILIZIA 
ABITATIVA AGEVOLATA (IRAP).
Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 2 - Edilizia residenziale pubblica
e locale e piani di edilizia economico-popolare

Totale  MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia 
abitativa

 MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e 
famiglia

PROGRAMMA 1 - Interventi per l'infanzia e i minori e 
per asili nido

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1262.010 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
IL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE - 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - 
PROGRAMMA: INTERVENTI PER L'INFANZIA E PER 
I MINORI.
CAP.1262.011 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
IL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE - 
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - 

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 3.400,00

 1.300,00

 17.300,00

 63.800,00

 63.800,00

 229.200,00

 20.000,00

 8.000,00

Codice

S 08.02.01.10

S 08.02.01.10

S 08.02.01.10

S 08.02.01.00

S 08.02.00.00

S 08.00.00.00

S 12.00.00.00

S 12.01.00.00

S 12.01.01.00

S 12.01.01.01

S 12.01.01.01

S 12.01.01.01

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 3.400,00

 1.300,00

 17.300,00

 63.800,00

 63.800,00

 229.200,00

 20.000,00

 8.000,00

 3.400,00

 1.300,00

 17.300,00

 64.093,39

 64.093,39

 221.340,05

 16.217,04

 3.844,32

-3.400,00

-1.300,00

-17.300,00

 0,00

 0,00

 0,00

 20.000,00

 8.000,00

 3.400,00

 1.300,00

 17.300,00

 63.800,00

 63.800,00

 229.200,00

 20.000,00

 8.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

-17.300,00

-17.300,00

-59.923,20

-20.000,00

-8.000,00

 3.400,00

 1.300,00

 17.300,00

 63.800,00

 63.800,00

 229.200,00

 20.000,00

 8.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027
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COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 96.500,00

 6.000,00

 102.500,00

 32.800,00

 32.800,00

 20.000,00

 8.000,00

 7.400,00

 110.611,60

 6.305,24

 164.978,20

 37.705,41

 37.705,41

 0,00

 0,00

 0,00

 96.500,00

 6.000,00

 130.500,00

 32.800,00

 32.800,00

 20.000,00

 8.000,00

 7.400,00

 89.100,00

 5.800,00

 94.900,00

 30.200,00

 30.200,00

 20.000,00

 8.000,00

 7.400,00

PROGRAMMA: INTERVENTI PER L'INFANZIA E PER 
I MINORI.

CAP.3110.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL' ENTE.

CAP.3110.020 CONTRIBUTI ASSISTENZIALI A 
CARICO DELL' ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.3110.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO SOCIO - 
ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101262.010 FPV- FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER IL SERVIZIO SOCIO-
ASSISTENZIALE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - PROGRAMMA: INTERVENTI 
PER L'INFANZIA E PER I MINORI.
CAP.101262.011 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER IL SERVIZIO SOCIO-
ASSISTENZIALE - PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO - PROGRAMMA: INTERVENTI PER 
L'INFANZIA E PER I MINORI.
CAP.103110.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL' ENTE.

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 96.500,00

 6.000,00

 130.500,00

 32.800,00

 32.800,00

 20.000,00

 8.000,00

 7.400,00

Codice

S 12.01.01.01

S 12.01.01.01

S 12.01.01.01

S 12.01.01.02

S 12.01.01.02

S 12.01.01.02

S 12.01.01.10

S 12.01.01.10

S 12.01.01.10

S 12.01.01.10

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 96.500,00

 6.000,00

 130.500,00

 32.800,00

 32.800,00

 20.000,00

 8.000,00

 7.400,00

 103.211,60

 6.105,24

 129.378,20

 35.105,41

 35.105,41

 20.000,00

 8.000,00

 7.400,00

 7.400,00

 200,00

 35.600,00

 2.600,00

 2.600,00

-20.000,00

-8.000,00

-7.400,00

 96.500,00

 6.000,00

 130.500,00

 32.800,00

 32.800,00

 20.000,00

 8.000,00

 7.400,00

-7.400,00

-200,00

-35.600,00

-2.600,00

-2.600,00

 0,00

 0,00

 0,00

 96.500,00

 6.000,00

 130.500,00

 32.800,00

 32.800,00

 20.000,00

 8.000,00

 7.400,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027
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COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 200,00

 2.600,00

 38.200,00

 173.500,00

 173.500,00

 0,00

 0,00

 22.100,00

 22.100,00

 0,00

 0,00

 0,00

 202.683,61

 202.683,61

 14.195,23

 4.166,67

 27.181,85

 45.543,75

 200,00

 2.600,00

 38.200,00

 201.500,00

 201.500,00

 9.000,00

 2.500,00

 22.100,00

 33.600,00

 200,00

 2.600,00

 38.200,00

 163.300,00

 163.300,00

 0,00

 0,00

 19.100,00

 19.100,00

CAP.103110.020 FPV - CONTRIBUTI 
ASSISTENZIALI A CARICO DELL' ENTE.

CAP.103110.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO
SOCIO - ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 1 - Interventi per l'infanzia e i 
minori e per asili nido

PROGRAMMA 2 - Interventi per la disabilita'

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1262.012 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
IL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE - 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - 
PROGRAMMA: INTERVENTI PER LA DISABILITA'.
CAP.3111.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.3111.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 200,00

 2.600,00

 38.200,00

 201.500,00

 201.500,00

 9.000,00

 2.500,00

 22.100,00

 33.600,00

Codice

S 12.01.01.10

S 12.01.01.10

S 12.01.01.10

S 12.01.01.00

S 12.01.00.00

S 12.02.00.00

S 12.02.01.00

S 12.02.01.01

S 12.02.01.01

S 12.02.01.01

S 12.02.01.01

S 12.02.01.01

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 200,00

 2.600,00

 38.200,00

 201.500,00

 201.500,00

 9.000,00

 2.500,00

 22.100,00

 33.600,00

 200,00

 2.600,00

 38.200,00

 202.683,61

 202.683,61

 5.195,23

 1.666,67

 24.181,85

 31.043,75

-200,00

-2.600,00

-38.200,00

 0,00

 0,00

 9.000,00

 2.500,00

 3.000,00

 14.500,00

 200,00

 2.600,00

 38.200,00

 201.500,00

 201.500,00

 9.000,00

 2.500,00

 22.100,00

 33.600,00

 0,00

 0,00

 0,00

-38.200,00

-38.200,00

-9.000,00

-2.500,00

-3.000,00

-14.500,00

 200,00

 2.600,00

 38.200,00

 201.500,00

 201.500,00

 9.000,00

 2.500,00

 22.100,00

 33.600,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027
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COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 7.600,00

 7.600,00

 9.000,00

 2.500,00

 3.000,00

 1.100,00

 15.600,00

 45.300,00

 45.300,00

 9.326,87

 9.326,87

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 54.870,62

 54.870,62

 7.600,00

 7.600,00

 9.000,00

 2.500,00

 3.000,00

 1.100,00

 15.600,00

 56.800,00

 56.800,00

 6.500,00

 6.500,00

 9.000,00

 2.500,00

 3.000,00

 1.100,00

 15.600,00

 41.200,00

 41.200,00

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.3111.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO SOCIO - 
ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101262.012 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER IL SERVIZIO SOCIO-
ASSISTENZIALE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - PROGRAMMA: INTERVENTI 
PER LA DISABILITA'.
CAP.103111.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI 
FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.103111.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE

CAP.103111.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO
SOCIO - ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 2 - Interventi per la disabilita'

PROGRAMMA 3 - Interventi per gli anziani

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 7.600,00

 7.600,00

 9.000,00

 2.500,00

 3.000,00

 1.100,00

 15.600,00

 56.800,00

 56.800,00

Codice

S 12.02.01.02

S 12.02.01.02

S 12.02.01.02

S 12.02.01.10

S 12.02.01.10

S 12.02.01.10

S 12.02.01.10

S 12.02.01.10

S 12.02.01.10

S 12.02.01.00

S 12.02.00.00

S 12.03.00.00

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 7.600,00

 7.600,00

 9.000,00

 2.500,00

 3.000,00

 1.100,00

 15.600,00

 56.800,00

 56.800,00

 8.226,87

 8.226,87

 9.000,00

 2.500,00

 3.000,00

 1.100,00

 15.600,00

 54.870,62

 54.870,62

 1.100,00

 1.100,00

-9.000,00

-2.500,00

-3.000,00

-1.100,00

-15.600,00

 0,00

 0,00

 7.600,00

 7.600,00

 9.000,00

 2.500,00

 3.000,00

 1.100,00

 15.600,00

 56.800,00

 56.800,00

-1.100,00

-1.100,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

-15.600,00

-15.600,00

 7.600,00

 7.600,00

 9.000,00

 2.500,00

 3.000,00

 1.100,00

 15.600,00

 56.800,00

 56.800,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027
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COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 0,00

 0,00

 0,00

 228.800,00

 8.300,00

 237.100,00

 38.100,00

 38.100,00

 128.426,70

 7.295,14

 9.516,67

 268.739,58

 8.489,85

 422.467,94

 48.290,62

 48.290,62

 65.000,00

 6.000,00

 6.500,00

 228.800,00

 8.300,00

 314.600,00

 38.100,00

 38.100,00

 0,00

 0,00

 0,00

 209.800,00

 8.150,00

 217.950,00

 32.600,00

 32.600,00

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1262.014 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
IL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE - 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - 
PROGRAMMA: INTERVENTI PER GLI ANZIANI.
CAP.1262.015 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
IL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE - 
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - 
PROGRAMMA: INTERVENTI PER GLI ANZIANI.
CAP.3112.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.3112.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL' ENTE.

CAP.3112.020 CONTRIBUTI ASSISTENZIALI A 
CARICO DELL' ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.3112.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO SOCIO - 
ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 65.000,00

 6.000,00

 6.500,00

 228.800,00

 8.300,00

 314.600,00

 38.100,00

 38.100,00

Codice

S 12.03.01.00

S 12.03.01.01

S 12.03.01.01

S 12.03.01.01

S 12.03.01.01

S 12.03.01.01

S 12.03.01.01

S 12.03.01.01

S 12.03.01.02

S 12.03.01.02

S 12.03.01.02

S 12.03.01.10

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 65.000,00

 6.000,00

 6.500,00

 228.800,00

 8.300,00

 314.600,00

 38.100,00

 38.100,00

 63.426,70

 1.295,14

 3.016,67

 249.739,58

 8.339,85

 325.817,94

 42.790,62

 42.790,62

 65.000,00

 6.000,00

 6.500,00

 19.000,00

 150,00

 96.650,00

 5.500,00

 5.500,00

 65.000,00

 6.000,00

 6.500,00

 228.800,00

 8.300,00

 314.600,00

 38.100,00

 38.100,00

-65.000,00

-6.000,00

-6.500,00

-19.000,00

-150,00

-96.650,00

-5.500,00

-5.500,00

 65.000,00

 6.000,00

 6.500,00

 228.800,00

 8.300,00

 314.600,00

 38.100,00

 38.100,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027
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COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 65.000,00

 6.000,00

 6.500,00

 19.000,00

 150,00

 5.500,00

 102.150,00

 377.350,00

 377.350,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 470.758,56

 470.758,56

 65.000,00

 6.000,00

 6.500,00

 19.000,00

 150,00

 5.500,00

 102.150,00

 454.850,00

 454.850,00

 65.000,00

 6.000,00

 6.500,00

 19.000,00

 150,00

 5.500,00

 102.150,00

 352.700,00

 352.700,00

CAP.101262.014 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER IL SERVIZIO SOCIO-
ASSISTENZIALE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - PROGRAMMA: INTERVENTI 
PER GLI ANZIANI.
CAP.101262.015 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER IL SERVIZIO SOCIO-
ASSISTENZIALE - PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO - PROGRAMMA: INTERVENTI PER 
GLI ANZIANI.
CAP.103112.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI 
FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.103112.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE

CAP.103112.020 FPV - CONTRIBUTI 
ASSISTENZIALI A CARICO DELL' ENTE.

CAP.103112.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO
SOCIO - ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 3 - Interventi per gli anziani

PROGRAMMA 4 - Interventi per soggetti a rischio di 
esclusione sociale

TITOLO 1 - Spese correnti

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 65.000,00

 6.000,00

 6.500,00

 19.000,00

 150,00

 5.500,00

 102.150,00

 454.850,00

 454.850,00

Codice

S 12.03.01.10

S 12.03.01.10

S 12.03.01.10

S 12.03.01.10

S 12.03.01.10

S 12.03.01.10

S 12.03.01.10

S 12.03.01.00

S 12.03.00.00

S 12.04.00.00

S 12.04.01.00

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 65.000,00

 6.000,00

 6.500,00

 19.000,00

 150,00

 5.500,00

 102.150,00

 454.850,00

 454.850,00

 65.000,00

 6.000,00

 6.500,00

 19.000,00

 150,00

 5.500,00

 102.150,00

 470.758,56

 470.758,56

-65.000,00

-6.000,00

-6.500,00

-19.000,00

-150,00

-5.500,00

-102.150,00

 0,00

 0,00

 65.000,00

 6.000,00

 6.500,00

 19.000,00

 150,00

 5.500,00

 102.150,00

 454.850,00

 454.850,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

-102.150,00

-102.150,00

 65.000,00

 6.000,00

 6.500,00

 19.000,00

 150,00

 5.500,00

 102.150,00

 454.850,00

 454.850,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027
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COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 0,00

 0,00

 8.800,00

 8.800,00

 3.100,00

 3.100,00

 2.000,00

 1.600,00

 4.142,57

 1.600,00

 10.481,32

 16.223,89

 3.734,11

 3.734,11

 0,00

 0,00

 2.000,00

 1.600,00

 8.800,00

 12.400,00

 3.100,00

 3.100,00

 2.000,00

 1.600,00

 0,00

 0,00

 7.800,00

 7.800,00

 2.700,00

 2.700,00

 2.000,00

 1.600,00

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1262.016 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
IL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE - 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - 
PROGRAMMA: INTERVENTI PER SOGGETTI A 
RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE.
CAP.3113.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.3113.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL' ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.3113.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO SOCIO - 
ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101262.016 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER IL SERVIZIO SOCIO-
ASSISTENZIALE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - PROGRAMMA: INTERVENTI 
PER SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE 
SOCIALE.
CAP.103113.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI 
FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 2.000,00

 1.600,00

 8.800,00

 12.400,00

 3.100,00

 3.100,00

 2.000,00

 1.600,00

Codice

S 12.04.01.01

S 12.04.01.01

S 12.04.01.01

S 12.04.01.01

S 12.04.01.01

S 12.04.01.02

S 12.04.01.02

S 12.04.01.02

S 12.04.01.10

S 12.04.01.10

S 12.04.01.10

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 2.000,00

 1.600,00

 8.800,00

 12.400,00

 3.100,00

 3.100,00

 2.000,00

 1.600,00

 2.142,57

 0,00

 9.481,32

 11.623,89

 3.334,11

 3.334,11

 2.000,00

 1.600,00

 2.000,00

 1.600,00

 1.000,00

 4.600,00

 400,00

 400,00

-2.000,00

-1.600,00

 2.000,00

 1.600,00

 8.800,00

 12.400,00

 3.100,00

 3.100,00

 2.000,00

 1.600,00

-2.000,00

-1.600,00

-1.000,00

-4.600,00

-400,00

-400,00

 0,00

 0,00

 2.000,00

 1.600,00

 8.800,00

 12.400,00

 3.100,00

 3.100,00

 2.000,00

 1.600,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 23VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 1.000,00

 400,00

 5.000,00

 16.900,00

 16.900,00

 708.376,73

 708.376,73

 407.966,51

 407.966,51

 0,00

 0,00

 0,00

 19.958,00

 19.958,00

 764.864,35

 764.864,35

 351.478,89

 351.478,89

 1.000,00

 400,00

 5.000,00

 20.500,00

 20.500,00

 719.000,00

 719.000,00

 407.966,51

 407.966,51

 1.000,00

 400,00

 5.000,00

 15.500,00

 15.500,00

 662.512,38

 662.512,38

 407.966,51

 407.966,51

CAP.103113.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL' ENTE.

CAP.103113.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO
SOCIO - ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 4 - Interventi per soggetti a 
rischio di esclusione sociale

PROGRAMMA 6 - Interventi per il diritto alla casa

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti

CAP.5161.002 CONTRIBUTI INTEGRATIVI ai sensi 
dell'art. 29 del Regolamento di esecuzione della Legge 
provinciale 7 novembre 2005, n. 15

Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.105161.002 FPV CONTRIBUTI INTEGRATIVI ai 
sensi dell'art. 29 del Regolamento di esecuzione della 
Legge provinciale 7 novembre 2005, n. 15

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 1.000,00

 400,00

 5.000,00

 20.500,00

 20.500,00

 719.000,00

 719.000,00

 407.966,51

 407.966,51

Codice

S 12.04.01.10

S 12.04.01.10

S 12.04.01.10

S 12.04.01.00

S 12.04.00.00

S 12.06.00.00

S 12.06.01.00

S 12.06.01.04

S 12.06.01.04

S 12.06.01.04

S 12.06.01.10

S 12.06.01.10

S 12.06.01.10

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 1.000,00

 400,00

 5.000,00

 20.500,00

 20.500,00

 719.000,00

 719.000,00

 407.966,51

 407.966,51

 1.000,00

 400,00

 5.000,00

 19.958,00

 19.958,00

 708.376,73

 708.376,73

 407.966,51

 407.966,51

-1.000,00

-400,00

-5.000,00

 0,00

 0,00

 56.487,62

 56.487,62

-56.487,62

-56.487,62

 1.000,00

 400,00

 5.000,00

 20.500,00

 20.500,00

 719.000,00

 719.000,00

 407.966,51

 407.966,51

 0,00

 0,00

 0,00

-5.000,00

-5.000,00

-56.487,62

-56.487,62

 0,00

 0,00

 1.000,00

 400,00

 5.000,00

 20.500,00

 20.500,00

 719.000,00

 719.000,00

 407.966,51

 407.966,51

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 24VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 1.116.343,24

 1.116.343,24

 0,00

 53.900,00

 53.900,00

 18.200,00

 18.200,00

 1.116.343,24

 1.116.343,24

 38.899,33

 66.506,84

 105.406,17

 22.812,48

 22.812,48

 1.126.966,51

 1.126.966,51

 26.000,00

 53.900,00

 79.900,00

 18.200,00

 18.200,00

 1.070.478,89

 1.070.478,89

 0,00

 47.261,60

 47.261,60

 15.672,00

 15.672,00

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 6 - Interventi per il diritto alla 
casa

PROGRAMMA 7 - Programmazione e governo della 
rete dei servizi sociosanitari e sociali

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1262.018 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
IL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE - 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO . 
PROGRAMMA: PROGRAMMAZIONE E GOVERNO 
DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI E 
SOCIALI.
CAP.3114.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL' ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.3114.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO SOCIO - 
ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 1.126.966,51

 1.126.966,51

 26.000,00

 53.900,00

 79.900,00

 18.200,00

 18.200,00

Codice

S 12.06.01.00

S 12.06.00.00

S 12.07.00.00

S 12.07.01.00

S 12.07.01.01

S 12.07.01.01

S 12.07.01.01

S 12.07.01.01

S 12.07.01.02

S 12.07.01.02

S 12.07.01.02

S 12.07.01.10

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 1.126.966,51

 1.126.966,51

 26.000,00

 53.900,00

 79.900,00

 18.200,00

 18.200,00

 1.116.343,24

 1.116.343,24

 12.899,33

 59.868,44

 72.767,77

 20.284,48

 20.284,48

 0,00

 0,00

 26.000,00

 6.638,40

 32.638,40

 2.528,00

 2.528,00

 1.126.966,51

 1.126.966,51

 26.000,00

 53.900,00

 79.900,00

 18.200,00

 18.200,00

-56.487,62

-56.487,62

-26.000,00

-6.638,40

-32.638,40

-2.528,00

-2.528,00

 1.126.966,51

 1.126.966,51

 26.000,00

 53.900,00

 79.900,00

 18.200,00

 18.200,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 25VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 26.000,00

 7.400,00

 2.800,00

 36.200,00

 108.300,00

 108.300,00

 1.837.693,24

 2.693.293,24

 0,00

 761,60

 272,00

 1.033,60

 129.252,25

 129.252,25

 1.993.866,28

 3.055.531,32

 26.000,00

 7.400,00

 2.800,00

 36.200,00

 134.300,00

 134.300,00

 1.994.916,51

 3.019.616,51

 26.000,00

 7.400,00

 2.800,00

 36.200,00

 99.133,60

 99.133,60

 1.742.312,49

 2.606.498,52

CAP.101262.018 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER IL SERVIZIO SOCIO-
ASSISTENZIALE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO . PROGRAMMA: 
PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI 
SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI.
CAP.103114.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL' ENTE.

CAP.103114.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO
SOCIO - ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 7 - Programmazione e governo 
della rete dei servizi sociosanitari e sociali

Totale  MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e 
famiglia

TOTALE GENERALE DELLA SPESA

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 26.000,00

 7.400,00

 2.800,00

 36.200,00

 134.300,00

 134.300,00

 1.994.916,51

 3.019.616,51

Codice

S 12.07.01.10

S 12.07.01.10

S 12.07.01.10

S 12.07.01.10

S 12.07.01.00

S 12.07.00.00

S 12.00.00.00

S 00.00.00.00

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 26.000,00

 7.400,00

 2.800,00

 36.200,00

 134.300,00

 134.300,00

 1.994.916,51

 3.061.616,51

 26.000,00

 7.400,00

 2.800,00

 36.200,00

 129.252,25

 129.252,25

 1.993.866,28

 3.055.531,32

-26.000,00

-6.638,40

-2.528,00

-35.166,40

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 26.000,00

 7.400,00

 2.800,00

 36.200,00

 134.300,00

 134.300,00

 1.994.916,51

 3.061.616,51

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

-35.166,40

-35.166,40

-252.604,02

-455.117,99

 26.000,00

 7.400,00

 2.800,00

 36.200,00

 134.300,00

 134.300,00

 1.994.916,51

 3.061.616,51

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 1VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Entrate - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 405.314,72

 405.314,72
 1.772.342,61

 1.772.342,61

 842.487,99

 842.487,99
 388.159,33

 388.159,33

CAP.0.005 FONDO PLURIENNALE VINCOLATO 
ENTRATA - PARTE CORRENTE

TOTALE GENERALE DELL'ENTRATA

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 842.487,99

 842.487,99

Codice

E 00.00.0000

E 00.00.0000

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 842.487,99

 842.487,99

 1.772.342,61

 1.772.342,61

 0,00

 0,00

 843.277,32

 843.277,32

-455.117,99

-455.117,99

 842.487,99

 842.487,99

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 1VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 0,00

 30.500,00

 0,00

 30.500,00

 20.000,00

 20.000,00

 9.466,67

 42.617,08

 16.344,10

 68.427,85

 24.331,69

 24.331,69

 4.300,00

 30.500,00

 12.000,00

 46.800,00

 20.000,00

 20.000,00

 10.000,00

 51.400,00

 0,00

 61.400,00

 25.800,00

 25.800,00

 MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, di 
gestione

PROGRAMMA 2 - Segreteria generale 

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1201.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.1201.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE.

CAP.1262.020 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO SEGRETERIA 
GENERALE, AFFARI GENERALI ED 
ORGANIZZAZIONE.
Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.1201.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO ALLA SEGRETERIA 
GENERALE, PERSONALE ED ORGANIZZAZIONE 
(IRAP).
Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 4.300,00

 30.500,00

 12.000,00

 46.800,00

 20.000,00

 20.000,00

Codice

S 01.00.00.00

S 01.02.00.00

S 01.02.01.00

S 01.02.01.01

S 01.02.01.01

S 01.02.01.01

S 01.02.01.01

S 01.02.01.01

S 01.02.01.02

S 01.02.01.02

S 01.02.01.02

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 14.300,00

 55.500,00

 12.000,00

 81.800,00

 27.000,00

 27.000,00

 5.166,67

 38.517,08

 4.344,10

 48.027,85

 23.131,69

 23.131,69

 4.300,00

 4.100,00

 12.000,00

 20.400,00

 1.200,00

 1.200,00

 14.300,00

 55.500,00

 12.000,00

 81.800,00

 27.000,00

 27.000,00

-4.300,00

-4.100,00

-12.000,00

-20.400,00

-1.200,00

-1.200,00

 14.300,00

 55.500,00

 12.000,00

 81.800,00

 27.000,00

 27.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 2VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 4.300,00

 4.100,00

 1.200,00

 12.000,00

 21.600,00

 72.100,00

 72.100,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 92.759,54

 92.759,54

 4.300,00

 4.100,00

 1.200,00

 12.000,00

 21.600,00

 88.400,00

 88.400,00

 4.300,00

 4.100,00

 1.200,00

 12.000,00

 21.600,00

 108.800,00

 108.800,00

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101201.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI 
FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.101201.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

CAP.101201.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO ALLA 
SEGRETERIA GENERALE, PERSONALE ED 
ORGANIZZAZIONE (IRAP).
CAP.101262.020 FPV- FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - 
TECNICO - CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO SEGRETERIA 
GENERALE, AFFARI GENERALI ED 
ORGANIZZAZIONE.
Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 2 - Segreteria generale 

PROGRAMMA 3 - Gestione economica, finanziaria,  
programmazione, provveditorato

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 4.300,00

 4.100,00

 1.200,00

 12.000,00

 21.600,00

 88.400,00

 88.400,00

Codice

S 01.02.01.10

S 01.02.01.10

S 01.02.01.10

S 01.02.01.10

S 01.02.01.10

S 01.02.01.10

S 01.02.01.00

S 01.02.00.00

S 01.03.00.00

S 01.03.01.00

S 01.03.01.01

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 4.300,00

 4.100,00

 1.200,00

 12.000,00

 21.600,00

 130.400,00

 130.400,00

 4.300,00

 4.100,00

 1.200,00

 12.000,00

 21.600,00

 92.759,54

 92.759,54

-4.300,00

-4.100,00

-1.200,00

-12.000,00

-21.600,00

 0,00

 0,00

 4.300,00

 4.100,00

 1.200,00

 12.000,00

 21.600,00

 130.400,00

 130.400,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

-21.600,00

-21.600,00

 4.300,00

 4.100,00

 1.200,00

 12.000,00

 21.600,00

 130.400,00

 130.400,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 3VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 0,00

 16.000,00

 54.000,00

 70.000,00

 17.500,00

 17.500,00

 17.000,00

 7.400,00

 6.300,00

 2.300,00

 30.299,84

 26.808,33

 65.262,56

 122.370,73

 21.519,72

 21.519,72

 0,00

 3.200,00

 768,00

 272,00

 17.000,00

 23.400,00

 54.000,00

 94.400,00

 17.500,00

 17.500,00

 17.000,00

 7.400,00

 6.300,00

 2.300,00

 0,00

 19.200,00

 48.468,00

 67.668,00

 15.472,00

 15.472,00

 17.000,00

 7.400,00

 6.300,00

 2.300,00

CAP.1262.024 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO FINANZIARIO.
CAP.1301.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.1301.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.1301.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO FINANZIARIO 
(IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101262.024 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - 
TECNICO - CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO FINANZIARIO.
CAP.101301.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI 
FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.101301.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

CAP.101301.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO
FINANZIARIO (IRAP).

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 17.000,00

 23.400,00

 54.000,00

 94.400,00

 17.500,00

 17.500,00

 17.000,00

 7.400,00

 6.300,00

 2.300,00

Codice

S 01.03.01.01

S 01.03.01.01

S 01.03.01.01

S 01.03.01.01

S 01.03.01.02

S 01.03.01.02

S 01.03.01.02

S 01.03.01.10

S 01.03.01.10

S 01.03.01.10

S 01.03.01.10

S 01.03.01.10

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 17.000,00

 23.400,00

 54.000,00

 94.400,00

 17.500,00

 17.500,00

 17.000,00

 7.400,00

 6.300,00

 2.300,00

 13.299,84

 22.608,33

 59.730,56

 95.638,73

 19.491,72

 19.491,72

 17.000,00

 7.400,00

 6.300,00

 2.300,00

 17.000,00

 4.200,00

 5.532,00

 26.732,00

 2.028,00

 2.028,00

-17.000,00

-4.200,00

-5.532,00

-2.028,00

 17.000,00

 23.400,00

 54.000,00

 94.400,00

 17.500,00

 17.500,00

 17.000,00

 7.400,00

 6.300,00

 2.300,00

-17.000,00

-4.200,00

-5.532,00

-26.732,00

-2.028,00

-2.028,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 17.000,00

 23.400,00

 54.000,00

 94.400,00

 17.500,00

 17.500,00

 17.000,00

 7.400,00

 6.300,00

 2.300,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 4VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 33.000,00

 120.500,00

 120.500,00

 0,00

 0,00

 16.200,00

 16.000,00

 16.000,00

 48.200,00

 4.240,00

 148.130,45

 148.130,45

 4.803,45

 4.883,33

 19.011,33

 16.400,00

 16.338,70

 61.436,81

 33.000,00

 144.900,00

 144.900,00

 3.000,00

 3.200,00

 16.200,00

 19.200,00

 16.000,00

 57.600,00

 33.000,00

 116.140,00

 116.140,00

 0,00

 0,00

 14.700,00

 18.800,00

 15.772,00

 49.272,00

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 3 - Gestione economica, 
finanziaria,  programmazione, provveditorato

PROGRAMMA 6 - Ufficio tecnico

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1262.035 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO URBANISTICA - CPC.
CAP.1409.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.1409.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE

CAP.1601.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO

CAP.1601.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 33.000,00

 144.900,00

 144.900,00

 3.000,00

 3.200,00

 16.200,00

 19.200,00

 16.000,00

 57.600,00

Codice

S 01.03.01.10

S 01.03.01.00

S 01.03.00.00

S 01.06.00.00

S 01.06.01.00

S 01.06.01.01

S 01.06.01.01

S 01.06.01.01

S 01.06.01.01

S 01.06.01.01

S 01.06.01.01

S 01.06.01.01

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 33.000,00

 144.900,00

 144.900,00

 3.000,00

 3.200,00

 16.200,00

 19.200,00

 16.000,00

 57.600,00

 33.000,00

 148.130,45

 148.130,45

 1.803,45

 1.683,33

 17.511,33

 16.000,00

 16.110,70

 53.108,81

-28.760,00

 0,00

 0,00

 3.000,00

 3.200,00

 1.500,00

 400,00

 228,00

 8.328,00

 33.000,00

 144.900,00

 144.900,00

 3.000,00

 3.200,00

 16.200,00

 19.200,00

 16.000,00

 57.600,00

 0,00

-28.760,00

-28.760,00

-3.000,00

-3.200,00

-1.500,00

-400,00

-228,00

-8.328,00

 33.000,00

 144.900,00

 144.900,00

 3.000,00

 3.200,00

 16.200,00

 19.200,00

 16.000,00

 57.600,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 5VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 18.000,00

 5.000,00

 23.000,00

 3.000,00

 3.200,00

 1.500,00

 700,00

 3.200,00

 900,00

 300,00

 19.152,55

 5.097,00

 24.249,55

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 2.800,00

 672,00

 238,00

 18.000,00

 5.000,00

 23.000,00

 3.000,00

 3.200,00

 1.500,00

 700,00

 3.200,00

 900,00

 300,00

 17.300,00

 4.938,00

 22.238,00

 3.000,00

 3.200,00

 1.500,00

 700,00

 3.200,00

 900,00

 300,00

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.1409.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO ALLA CPC (IRAP)

CAP.1601.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO LAVORI 
PUBBLICI (IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101262.035 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - 
TECNICO - CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO URBANISTICA - CPC.
CAP.101409.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI 
FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.101409.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE

CAP.101409.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO ALLA CPC 
(IRAP)

CAP.101601.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI 
FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.101601.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

CAP.101601.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO
LAVORI PUBBLICI (IRAP)

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 18.000,00

 5.000,00

 23.000,00

 3.000,00

 3.200,00

 1.500,00

 700,00

 3.200,00

 900,00

 300,00

Codice

S 01.06.01.02

S 01.06.01.02

S 01.06.01.02

S 01.06.01.02

S 01.06.01.10

S 01.06.01.10

S 01.06.01.10

S 01.06.01.10

S 01.06.01.10

S 01.06.01.10

S 01.06.01.10

S 01.06.01.10

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 18.000,00

 5.000,00

 23.000,00

 3.000,00

 3.200,00

 1.500,00

 700,00

 3.200,00

 900,00

 300,00

 18.452,55

 5.035,00

 23.487,55

 3.000,00

 3.200,00

 1.500,00

 700,00

 3.200,00

 900,00

 300,00

 700,00

 62,00

 762,00

-3.000,00

-3.200,00

-1.500,00

-700,00

-400,00

-228,00

-62,00

 18.000,00

 5.000,00

 23.000,00

 3.000,00

 3.200,00

 1.500,00

 700,00

 3.200,00

 900,00

 300,00

-700,00

-62,00

-762,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 18.000,00

 5.000,00

 23.000,00

 3.000,00

 3.200,00

 1.500,00

 700,00

 3.200,00

 900,00

 300,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 6VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 12.800,00

 84.000,00

 84.000,00

 0,00

 16.000,00

 67.700,00

 83.700,00

 27.000,00

 3.710,00

 89.396,36

 89.396,36

 29.717,55

 24.000,00

 78.641,59

 132.359,14

 30.184,02

 12.800,00

 93.400,00

 93.400,00

 19.000,00

 22.400,00

 67.700,00

 109.100,00

 27.000,00

 12.800,00

 84.310,00

 84.310,00

 0,00

 19.200,00

 61.668,00

 80.868,00

 25.272,00

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 6 - Ufficio tecnico

PROGRAMMA 9 -  Assistenza tecnico-amministrativa 
agli enti locali

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1262.036 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO PATRIMONIO E 
APPALTI
CAP.1901.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO

CAP.1901.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.1901.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO PATRIMONIO 
E APPALTI (IRAP).

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 12.800,00

 93.400,00

 93.400,00

 19.000,00

 22.400,00

 67.700,00

 109.100,00

 27.000,00

Codice

S 01.06.01.10

S 01.06.01.00

S 01.06.00.00

S 01.09.00.00

S 01.09.01.00

S 01.09.01.01

S 01.09.01.01

S 01.09.01.01

S 01.09.01.01

S 01.09.01.01

S 01.09.01.02

S 01.09.01.02

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 12.800,00

 93.400,00

 93.400,00

 19.000,00

 22.400,00

 67.700,00

 109.100,00

 27.000,00

 12.800,00

 89.396,36

 89.396,36

 10.717,55

 20.800,00

 72.609,59

 104.127,14

 28.456,02

-9.090,00

 0,00

 0,00

 19.000,00

 3.200,00

 6.032,00

 28.232,00

 1.728,00

 12.800,00

 93.400,00

 93.400,00

 19.000,00

 22.400,00

 67.700,00

 109.100,00

 27.000,00

 0,00

-9.090,00

-9.090,00

-19.000,00

-3.200,00

-6.032,00

-28.232,00

-1.728,00

 12.800,00

 93.400,00

 93.400,00

 19.000,00

 22.400,00

 67.700,00

 109.100,00

 27.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 7VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 27.000,00

 19.000,00

 6.400,00

 6.800,00

 2.000,00

 34.200,00

 144.900,00

 144.900,00

 30.184,02

 0,00

 3.200,00

 768,00

 272,00

 4.240,00

 166.783,16

 166.783,16

 27.000,00

 19.000,00

 6.400,00

 6.800,00

 2.000,00

 34.200,00

 170.300,00

 170.300,00

 25.272,00

 19.000,00

 6.400,00

 6.800,00

 2.000,00

 34.200,00

 140.340,00

 140.340,00

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101262.036 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - 
TECNICO - CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO PATRIMONIO E 
APPALTI
CAP.101901.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI 
FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO

CAP.101901.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE

CAP.101901.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO
PATRIMONIO E APPALTI (IRAP)

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 9 -  Assistenza tecnico-
amministrativa agli enti locali

PROGRAMMA 10 - Risorse umane

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 27.000,00

 19.000,00

 6.400,00

 6.800,00

 2.000,00

 34.200,00

 170.300,00

 170.300,00

Codice

S 01.09.01.02

S 01.09.01.10

S 01.09.01.10

S 01.09.01.10

S 01.09.01.10

S 01.09.01.10

S 01.09.01.10

S 01.09.01.00

S 01.09.00.00

S 01.10.00.00

S 01.10.01.00

S 01.10.01.01

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 27.000,00

 19.000,00

 6.400,00

 6.800,00

 2.000,00

 34.200,00

 170.300,00

 170.300,00

 28.456,02

 19.000,00

 6.400,00

 6.800,00

 2.000,00

 34.200,00

 166.783,16

 166.783,16

 1.728,00

-19.000,00

-3.200,00

-6.032,00

-1.728,00

-29.960,00

 0,00

 0,00

 27.000,00

 19.000,00

 6.400,00

 6.800,00

 2.000,00

 34.200,00

 170.300,00

 170.300,00

-1.728,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

-29.960,00

-29.960,00

 27.000,00

 19.000,00

 6.400,00

 6.800,00

 2.000,00

 34.200,00

 170.300,00

 170.300,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 8VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 0,00

 0,00

 39.300,00

 1.300,00

 0,00

 0,00

 40.600,00

 16.500,00

 16.500,00

 4.800,00

 22.740,56

 1.683,33

 55.313,32

 1.446,91

 7.566,36

 2.236,09

 90.986,57

 21.712,42

 21.712,42

 2.551,11

 4.800,00

 1.600,00

 39.300,00

 1.300,00

 4.000,00

 2.000,00

 53.000,00

 16.500,00

 16.500,00

 4.800,00

 2.551,11

 0,00

 36.912,27

 1.200,00

 0,00

 0,00

 40.663,38

 15.536,68

 15.536,68

 4.800,00

CAP.1203.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.1203.014 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO.

CAP.1203.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE.

CAP.1203.020 CONTRIBUTI ASSISTENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE.

CAP.1262.022 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO PERSONALE.
CAP.1262.023 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO - SERVIZIO PERSONALE.
Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.1203.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO PERSONALE 
(IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101203.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI 
FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 4.800,00

 1.600,00

 39.300,00

 1.300,00

 4.000,00

 2.000,00

 53.000,00

 16.500,00

 16.500,00

 4.800,00

Codice

S 01.10.01.01

S 01.10.01.01

S 01.10.01.01

S 01.10.01.01

S 01.10.01.01

S 01.10.01.01

S 01.10.01.01

S 01.10.01.02

S 01.10.01.02

S 01.10.01.02

S 01.10.01.10

S 01.10.01.10

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 4.800,00

 1.600,00

 39.300,00

 1.300,00

 4.000,00

 2.000,00

 53.000,00

 16.500,00

 16.500,00

 4.800,00

 20.491,67

 83,33

 52.925,59

 1.346,91

 3.566,36

 236,09

 78.649,95

 20.749,10

 20.749,10

 4.800,00

 2.248,89

 1.600,00

 2.387,73

 100,00

 4.000,00

 2.000,00

 12.336,62

 963,32

 963,32

-2.248,89

 4.800,00

 1.600,00

 39.300,00

 1.300,00

 4.000,00

 2.000,00

 53.000,00

 16.500,00

 16.500,00

 4.800,00

-2.248,89

-1.600,00

-2.387,73

-100,00

-4.000,00

-2.000,00

-12.336,62

-963,32

-963,32

 0,00

 4.800,00

 1.600,00

 39.300,00

 1.300,00

 4.000,00

 2.000,00

 53.000,00

 16.500,00

 16.500,00

 4.800,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 9VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 1.600,00

 3.000,00

 100,00

 1.200,00

 4.000,00

 2.000,00

 16.700,00

 73.800,00

 73.800,00

 0,00

 612,27

 0,00

 236,68

 0,00

 0,00

 3.400,06

 116.099,05

 116.099,05

 1.600,00

 3.000,00

 100,00

 1.200,00

 4.000,00

 2.000,00

 16.700,00

 86.200,00

 86.200,00

 1.600,00

 3.000,00

 100,00

 1.200,00

 4.000,00

 2.000,00

 16.700,00

 72.900,06

 72.900,06

CAP.101203.014 FPV STIPENDI ED ASSEGNI FISSI 
- INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO.

CAP.101203.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

CAP.101203.020 FPV - CONTRIBUTI 
ASSISTENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

CAP.101203.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO
PERSONALE (IRAP).

CAP.101262.022 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - 
TECNICO - CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO PERSONALE.
CAP.101262.023 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - 
TECNICO - CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO - SERVIZIO PERSONALE.
Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 10 - Risorse umane

PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 1.600,00

 3.000,00

 100,00

 1.200,00

 4.000,00

 2.000,00

 16.700,00

 86.200,00

 86.200,00

Codice

S 01.10.01.10

S 01.10.01.10

S 01.10.01.10

S 01.10.01.10

S 01.10.01.10

S 01.10.01.10

S 01.10.01.10

S 01.10.01.00

S 01.10.00.00

S 01.11.00.00

S 01.11.01.00

S 01.11.01.01

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 1.600,00

 3.000,00

 100,00

 1.200,00

 4.000,00

 2.000,00

 16.700,00

 86.200,00

 86.200,00

 1.600,00

 3.000,00

 100,00

 1.200,00

 4.000,00

 2.000,00

 16.700,00

 116.099,05

 116.099,05

-1.600,00

-2.387,73

-100,00

-963,32

-4.000,00

-2.000,00

-13.299,94

 0,00

 0,00

 1.600,00

 3.000,00

 100,00

 1.200,00

 4.000,00

 2.000,00

 16.700,00

 86.200,00

 86.200,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

-13.299,94

-13.299,94

 1.600,00

 3.000,00

 100,00

 1.200,00

 4.000,00

 2.000,00

 16.700,00

 86.200,00

 86.200,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 10VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 0,00

 43.400,00

 0,00

 43.400,00

 12.000,00

 12.000,00

 8.400,00

 4.000,00

 1.200,00

 14.920,00

 50.721,80

 11.318,50

 76.960,30

 15.851,09

 15.851,09

 0,00

 0,00

 0,00

 8.400,00

 43.400,00

 6.500,00

 58.300,00

 12.000,00

 12.000,00

 8.400,00

 4.000,00

 1.200,00

 0,00

 39.400,00

 0,00

 39.400,00

 10.800,00

 10.800,00

 8.400,00

 4.000,00

 1.200,00

CAP.1205.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.1205.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE.

CAP.1262.032 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO SEGRETERIA 
GENERALE, AFFARI GENERALI ED 
ORGANIZZAZIONE - UFFICIO RELAZIONI CON IL 
PUBBLICO.
Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.1205.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO ALL'UFFICIO RELAZIONI 
CON IL PUBBLICO (IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101205.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI 
FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.101205.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

CAP.101205.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO ALL'UFFICIO 
RELAZIONI CON IL PUBBLICO (IRAP).

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 8.400,00

 43.400,00

 6.500,00

 58.300,00

 12.000,00

 12.000,00

 8.400,00

 4.000,00

 1.200,00

Codice

S 01.11.01.01

S 01.11.01.01

S 01.11.01.01

S 01.11.01.01

S 01.11.01.02

S 01.11.01.02

S 01.11.01.02

S 01.11.01.10

S 01.11.01.10

S 01.11.01.10

S 01.11.01.10

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 8.400,00

 43.400,00

 6.500,00

 58.300,00

 12.000,00

 12.000,00

 8.400,00

 4.000,00

 1.200,00

 6.520,00

 46.721,80

 4.818,50

 58.060,30

 14.651,09

 14.651,09

 8.400,00

 4.000,00

 1.200,00

 8.400,00

 4.000,00

 6.500,00

 18.900,00

 1.200,00

 1.200,00

-8.400,00

-4.000,00

-1.200,00

 8.400,00

 43.400,00

 6.500,00

 58.300,00

 12.000,00

 12.000,00

 8.400,00

 4.000,00

 1.200,00

-8.400,00

-4.000,00

-6.500,00

-18.900,00

-1.200,00

-1.200,00

 0,00

 0,00

 0,00

 8.400,00

 43.400,00

 6.500,00

 58.300,00

 12.000,00

 12.000,00

 8.400,00

 4.000,00

 1.200,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 11VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 6.500,00

 20.100,00

 75.500,00

 75.500,00

 570.800,00

 0,00

 16.000,00

 0,00

 0,00

 92.811,39

 92.811,39

 705.979,95

 21.057,75

 24.766,66

 6.500,00

 20.100,00

 90.400,00

 90.400,00

 673.600,00

 11.000,00

 22.700,00

 6.500,00

 20.100,00

 70.300,00

 70.300,00

 592.790,06

 0,00

 19.033,34

CAP.101262.032 FPV -FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - 
TECNICO - CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO SEGRETERIA 
GENERALE, AFFARI GENERALI ED 
ORGANIZZAZIONE - UFFICIO RELAZIONI CON IL 
PUBBLICO.
Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 11 - Altri servizi generali

Totale  MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, 
di gestione

 MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio

PROGRAMMA 6 - Servizi ausiliari allOistruzione

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1262.028 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO ISTRUZIONE, MENSA
E PROGRAMMAZIONE.
CAP.2161.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 6.500,00

 20.100,00

 90.400,00

 90.400,00

 673.600,00

 11.000,00

 22.700,00

Codice

S 01.11.01.10

S 01.11.01.10

S 01.11.01.00

S 01.11.00.00

S 01.00.00.00

S 04.00.00.00

S 04.06.00.00

S 04.06.01.00

S 04.06.01.01

S 04.06.01.01

S 04.06.01.01

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 6.500,00

 20.100,00

 90.400,00

 90.400,00

 715.600,00

 11.000,00

 22.700,00

 6.500,00

 20.100,00

 92.811,39

 92.811,39

 705.979,95

 10.057,75

 21.100,00

-6.500,00

-20.100,00

 0,00

 0,00

 0,00

 11.000,00

 3.666,66

 6.500,00

 20.100,00

 90.400,00

 90.400,00

 715.600,00

 11.000,00

 22.700,00

 0,00

 0,00

-20.100,00

-20.100,00

-122.809,94

-11.000,00

-3.666,66

 6.500,00

 20.100,00

 90.400,00

 90.400,00

 715.600,00

 11.000,00

 22.700,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 12VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 48.400,00

 64.400,00

 16.000,00

 16.000,00

 11.000,00

 6.700,00

 4.400,00

 1.700,00

 23.800,00

 104.200,00

 64.071,36

 109.895,77

 20.430,10

 20.430,10

 0,00

 3.033,34

 728,00

 257,83

 4.019,17

 134.345,04

 48.400,00

 82.100,00

 16.000,00

 16.000,00

 11.000,00

 6.700,00

 4.400,00

 1.700,00

 23.800,00

 121.900,00

 44.728,00

 63.761,34

 14.557,83

 14.557,83

 11.000,00

 6.700,00

 4.400,00

 1.700,00

 23.800,00

 102.119,17

CAP.2161.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.2161.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE AMMINISTRATIVO ADDETTO ALLA 
GESTIONE DELLA Legge provinciale 10 agosto 1978, 
n. 30 (IRAP).
Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101262.028 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - 
TECNICO - CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO ISTRUZIONE, MENSA
E PROGRAMMAZIONE.
CAP.102161.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI 
FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.102161.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

CAP.102161.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE AMMINISTRATIVO 
ADDETTO ALLA GESTIONE DELLA Legge provinciale
10 agosto 1978, n. 30 (IRAP).
Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 48.400,00

 82.100,00

 16.000,00

 16.000,00

 11.000,00

 6.700,00

 4.400,00

 1.700,00

 23.800,00

 121.900,00

Codice

S 04.06.01.01

S 04.06.01.01

S 04.06.01.02

S 04.06.01.02

S 04.06.01.02

S 04.06.01.10

S 04.06.01.10

S 04.06.01.10

S 04.06.01.10

S 04.06.01.10

S 04.06.01.10

S 04.06.01.00

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 48.400,00

 82.100,00

 16.000,00

 16.000,00

 11.000,00

 6.700,00

 4.400,00

 1.700,00

 23.800,00

 121.900,00

 60.399,36

 91.557,11

 18.987,93

 18.987,93

 11.000,00

 6.700,00

 4.400,00

 1.700,00

 23.800,00

 134.345,04

 3.672,00

 18.338,66

 1.442,17

 1.442,17

-11.000,00

-3.666,66

-3.672,00

-1.442,17

-19.780,83

 0,00

 48.400,00

 82.100,00

 16.000,00

 16.000,00

 11.000,00

 6.700,00

 4.400,00

 1.700,00

 23.800,00

 121.900,00

-3.672,00

-18.338,66

-1.442,17

-1.442,17

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

-19.780,83

 48.400,00

 82.100,00

 16.000,00

 16.000,00

 11.000,00

 6.700,00

 4.400,00

 1.700,00

 23.800,00

 121.900,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 13VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 104.200,00

 104.200,00

 0,00

 16.000,00

 58.700,00

 0,00

 74.700,00

 134.345,04

 134.345,04

 30.905,47

 26.599,99

 73.141,93

 12.275,89

 142.923,28

 121.900,00

 121.900,00

 18.500,00

 24.500,00

 58.700,00

 9.000,00

 110.700,00

 102.119,17

 102.119,17

 0,00

 19.200,00

 50.268,00

 0,00

 69.468,00

Totale PROGRAMMA 6 - Servizi ausiliari allOistruzione

Totale  MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio

 MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia 
abitativa

PROGRAMMA 1 - Urbanistica e  assetto del territorio

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1262.026 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO URBANISTICA.
CAP.1401.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.1401.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE.

CAP.1401.065 INDENNITA' PROGETTAZIONE 
PERSONALE TECNICO - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 121.900,00

 121.900,00

 18.500,00

 24.500,00

 58.700,00

 9.000,00

 110.700,00

Codice

S 04.06.00.00

S 04.00.00.00

S 08.00.00.00

S 08.01.00.00

S 08.01.01.00

S 08.01.01.01

S 08.01.01.01

S 08.01.01.01

S 08.01.01.01

S 08.01.01.01

S 08.01.01.01

S 08.01.01.02

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 121.900,00

 121.900,00

 18.500,00

 24.500,00

 58.700,00

 9.000,00

 110.700,00

 134.345,04

 134.345,04

 12.405,47

 21.299,99

 64.709,93

 3.275,89

 101.691,28

 0,00

 0,00

 18.500,00

 5.300,00

 8.432,00

 9.000,00

 41.232,00

 121.900,00

 121.900,00

 18.500,00

 24.500,00

 58.700,00

 9.000,00

 110.700,00

-19.780,83

-19.780,83

-18.500,00

-5.300,00

-8.432,00

-9.000,00

-41.232,00

 121.900,00

 121.900,00

 18.500,00

 24.500,00

 58.700,00

 9.000,00

 110.700,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 14VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 8.000,00

 8.000,00

 18.500,00

 8.500,00

 9.200,00

 9.000,00

 1.500,00

 46.700,00

 129.400,00

 129.400,00

 10.246,58

 10.246,58

 0,00

 3.200,00

 768,00

 0,00

 108,80

 4.076,80

 157.246,66

 157.246,66

 8.000,00

 8.000,00

 18.500,00

 8.500,00

 9.200,00

 9.000,00

 1.500,00

 46.700,00

 165.400,00

 165.400,00

 6.608,80

 6.608,80

 18.500,00

 8.500,00

 9.200,00

 9.000,00

 1.500,00

 46.700,00

 122.776,80

 122.776,80

CAP.1401.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO URBANISTICA
(IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101262.026 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - 
TECNICO - CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO URBANISTICA.
CAP.101401.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI 
FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.101401.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

CAP.101401.065 FPV - INDENNITA' 
PROGETTAZIONE PERSONALE TECNICO - 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO.

CAP.101401.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO
URBANISTICA (IRAP).

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 1 - Urbanistica e  assetto del 
territorio

PROGRAMMA 2 - Edilizia residenziale pubblica e 
locale e piani di edilizia economico-popolare

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 8.000,00

 8.000,00

 18.500,00

 8.500,00

 9.200,00

 9.000,00

 1.500,00

 46.700,00

 165.400,00

 165.400,00

Codice

S 08.01.01.02

S 08.01.01.02

S 08.01.01.10

S 08.01.01.10

S 08.01.01.10

S 08.01.01.10

S 08.01.01.10

S 08.01.01.10

S 08.01.01.10

S 08.01.01.00

S 08.01.00.00

S 08.02.00.00

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 8.000,00

 8.000,00

 18.500,00

 8.500,00

 9.200,00

 9.000,00

 1.500,00

 46.700,00

 165.400,00

 165.400,00

 8.855,38

 8.855,38

 18.500,00

 8.500,00

 9.200,00

 9.000,00

 1.500,00

 46.700,00

 157.246,66

 157.246,66

 1.391,20

 1.391,20

-18.500,00

-5.300,00

-8.432,00

-9.000,00

-1.391,20

-42.623,20

 0,00

 0,00

 8.000,00

 8.000,00

 18.500,00

 8.500,00

 9.200,00

 9.000,00

 1.500,00

 46.700,00

 165.400,00

 165.400,00

-1.391,20

-1.391,20

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

-42.623,20

-42.623,20

 8.000,00

 8.000,00

 18.500,00

 8.500,00

 9.200,00

 9.000,00

 1.500,00

 46.700,00

 165.400,00

 165.400,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 15VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 0,00

 0,00

 25.200,00

 25.200,00

 8.700,00

 8.700,00

 10.000,00

 2.600,00

 15.398,08

 3.600,00

 33.403,47

 52.401,55

 11.691,84

 11.691,84

 0,00

 0,00

 10.000,00

 2.600,00

 25.200,00

 37.800,00

 8.700,00

 8.700,00

 10.000,00

 2.600,00

 0,00

 0,00

 21.800,00

 21.800,00

 7.400,00

 7.400,00

 10.000,00

 2.600,00

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1262.030 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
PERSONALE AMMINISTRATIVO - TECNICO - 
CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO EDILIZIA ABITATIVA.
CAP.4701.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.4701.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.4701.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO ALL'EDILIZIA 
RESIDENZIALE PUBBLICA E PER L'EDILIZIA 
ABITATIVA AGEVOLATA (IRAP).
Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101262.030 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER PERSONALE AMMINISTRATIVO - 
TECNICO - CONTABILE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - SERVIZIO EDILIZIA ABITATIVA.
CAP.104701.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI 
FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 10.000,00

 2.600,00

 25.200,00

 37.800,00

 8.700,00

 8.700,00

 10.000,00

 2.600,00

Codice

S 08.02.01.00

S 08.02.01.01

S 08.02.01.01

S 08.02.01.01

S 08.02.01.01

S 08.02.01.01

S 08.02.01.02

S 08.02.01.02

S 08.02.01.02

S 08.02.01.10

S 08.02.01.10

S 08.02.01.10

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 10.000,00

 2.600,00

 25.200,00

 37.800,00

 8.700,00

 8.700,00

 10.000,00

 2.600,00

 5.398,08

 1.000,00

 30.003,47

 36.401,55

 10.391,84

 10.391,84

 10.000,00

 2.600,00

 10.000,00

 2.600,00

 3.400,00

 16.000,00

 1.300,00

 1.300,00

-10.000,00

-2.600,00

 10.000,00

 2.600,00

 25.200,00

 37.800,00

 8.700,00

 8.700,00

 10.000,00

 2.600,00

-10.000,00

-2.600,00

-3.400,00

-16.000,00

-1.300,00

-1.300,00

 0,00

 0,00

 10.000,00

 2.600,00

 25.200,00

 37.800,00

 8.700,00

 8.700,00

 10.000,00

 2.600,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 16VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 3.400,00

 1.300,00

 17.300,00

 51.200,00

 51.200,00

 180.600,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 64.093,39

 64.093,39

 221.340,05

 36.217,04

 11.844,32

 3.400,00

 1.300,00

 17.300,00

 63.800,00

 63.800,00

 229.200,00

 20.000,00

 8.000,00

 3.400,00

 1.300,00

 17.300,00

 46.500,00

 46.500,00

 169.276,80

 0,00

 0,00

CAP.104701.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE.

CAP.104701.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO ALL'EDILIZIA
RESIDENZIALE PUBBLICA E PER L'EDILIZIA 
ABITATIVA AGEVOLATA (IRAP).
Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 2 - Edilizia residenziale pubblica
e locale e piani di edilizia economico-popolare

Totale  MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia 
abitativa

 MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e 
famiglia

PROGRAMMA 1 - Interventi per l'infanzia e i minori e 
per asili nido

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1262.010 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
IL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE - 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - 
PROGRAMMA: INTERVENTI PER L'INFANZIA E PER 
I MINORI.
CAP.1262.011 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
IL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE - 
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - 

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 3.400,00

 1.300,00

 17.300,00

 63.800,00

 63.800,00

 229.200,00

 20.000,00

 8.000,00

Codice

S 08.02.01.10

S 08.02.01.10

S 08.02.01.10

S 08.02.01.00

S 08.02.00.00

S 08.00.00.00

S 12.00.00.00

S 12.01.00.00

S 12.01.01.00

S 12.01.01.01

S 12.01.01.01

S 12.01.01.01

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 3.400,00

 1.300,00

 17.300,00

 63.800,00

 63.800,00

 229.200,00

 20.000,00

 8.000,00

 3.400,00

 1.300,00

 17.300,00

 64.093,39

 64.093,39

 221.340,05

 16.217,04

 3.844,32

-3.400,00

-1.300,00

-17.300,00

 0,00

 0,00

 0,00

 20.000,00

 8.000,00

 3.400,00

 1.300,00

 17.300,00

 63.800,00

 63.800,00

 229.200,00

 20.000,00

 8.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

-17.300,00

-17.300,00

-59.923,20

-20.000,00

-8.000,00

 3.400,00

 1.300,00

 17.300,00

 63.800,00

 63.800,00

 229.200,00

 20.000,00

 8.000,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 17VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 96.500,00

 6.000,00

 102.500,00

 32.800,00

 32.800,00

 20.000,00

 8.000,00

 7.400,00

 110.611,60

 6.305,24

 164.978,20

 37.705,41

 37.705,41

 0,00

 0,00

 0,00

 96.500,00

 6.000,00

 130.500,00

 32.800,00

 32.800,00

 20.000,00

 8.000,00

 7.400,00

 89.100,00

 5.800,00

 94.900,00

 30.200,00

 30.200,00

 20.000,00

 8.000,00

 7.400,00

PROGRAMMA: INTERVENTI PER L'INFANZIA E PER 
I MINORI.

CAP.3110.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL' ENTE.

CAP.3110.020 CONTRIBUTI ASSISTENZIALI A 
CARICO DELL' ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.3110.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO SOCIO - 
ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101262.010 FPV- FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER IL SERVIZIO SOCIO-
ASSISTENZIALE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - PROGRAMMA: INTERVENTI 
PER L'INFANZIA E PER I MINORI.
CAP.101262.011 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER IL SERVIZIO SOCIO-
ASSISTENZIALE - PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO - PROGRAMMA: INTERVENTI PER 
L'INFANZIA E PER I MINORI.
CAP.103110.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL' ENTE.

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 96.500,00

 6.000,00

 130.500,00

 32.800,00

 32.800,00

 20.000,00

 8.000,00

 7.400,00

Codice

S 12.01.01.01

S 12.01.01.01

S 12.01.01.01

S 12.01.01.02

S 12.01.01.02

S 12.01.01.02

S 12.01.01.10

S 12.01.01.10

S 12.01.01.10

S 12.01.01.10

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 96.500,00

 6.000,00

 130.500,00

 32.800,00

 32.800,00

 20.000,00

 8.000,00

 7.400,00

 103.211,60

 6.105,24

 129.378,20

 35.105,41

 35.105,41

 20.000,00

 8.000,00

 7.400,00

 7.400,00

 200,00

 35.600,00

 2.600,00

 2.600,00

-20.000,00

-8.000,00

-7.400,00

 96.500,00

 6.000,00

 130.500,00

 32.800,00

 32.800,00

 20.000,00

 8.000,00

 7.400,00

-7.400,00

-200,00

-35.600,00

-2.600,00

-2.600,00

 0,00

 0,00

 0,00

 96.500,00

 6.000,00

 130.500,00

 32.800,00

 32.800,00

 20.000,00

 8.000,00

 7.400,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 18VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 200,00

 2.600,00

 38.200,00

 173.500,00

 173.500,00

 0,00

 0,00

 22.100,00

 22.100,00

 0,00

 0,00

 0,00

 202.683,61

 202.683,61

 14.195,23

 4.166,67

 27.181,85

 45.543,75

 200,00

 2.600,00

 38.200,00

 201.500,00

 201.500,00

 9.000,00

 2.500,00

 22.100,00

 33.600,00

 200,00

 2.600,00

 38.200,00

 163.300,00

 163.300,00

 0,00

 0,00

 19.100,00

 19.100,00

CAP.103110.020 FPV - CONTRIBUTI 
ASSISTENZIALI A CARICO DELL' ENTE.

CAP.103110.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO
SOCIO - ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 1 - Interventi per l'infanzia e i 
minori e per asili nido

PROGRAMMA 2 - Interventi per la disabilita'

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1262.012 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
IL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE - 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - 
PROGRAMMA: INTERVENTI PER LA DISABILITA'.
CAP.3111.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.3111.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL'ENTE

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 200,00

 2.600,00

 38.200,00

 201.500,00

 201.500,00

 9.000,00

 2.500,00

 22.100,00

 33.600,00

Codice

S 12.01.01.10

S 12.01.01.10

S 12.01.01.10

S 12.01.01.00

S 12.01.00.00

S 12.02.00.00

S 12.02.01.00

S 12.02.01.01

S 12.02.01.01

S 12.02.01.01

S 12.02.01.01

S 12.02.01.01

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 200,00

 2.600,00

 38.200,00

 201.500,00

 201.500,00

 9.000,00

 2.500,00

 22.100,00

 33.600,00

 200,00

 2.600,00

 38.200,00

 202.683,61

 202.683,61

 5.195,23

 1.666,67

 24.181,85

 31.043,75

-200,00

-2.600,00

-38.200,00

 0,00

 0,00

 9.000,00

 2.500,00

 3.000,00

 14.500,00

 200,00

 2.600,00

 38.200,00

 201.500,00

 201.500,00

 9.000,00

 2.500,00

 22.100,00

 33.600,00

 0,00

 0,00

 0,00

-38.200,00

-38.200,00

-9.000,00

-2.500,00

-3.000,00

-14.500,00

 200,00

 2.600,00

 38.200,00

 201.500,00

 201.500,00

 9.000,00

 2.500,00

 22.100,00

 33.600,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 19VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 7.600,00

 7.600,00

 9.000,00

 2.500,00

 3.000,00

 1.100,00

 15.600,00

 45.300,00

 45.300,00

 9.326,87

 9.326,87

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 54.870,62

 54.870,62

 7.600,00

 7.600,00

 9.000,00

 2.500,00

 3.000,00

 1.100,00

 15.600,00

 56.800,00

 56.800,00

 6.500,00

 6.500,00

 9.000,00

 2.500,00

 3.000,00

 1.100,00

 15.600,00

 41.200,00

 41.200,00

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.3111.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO SOCIO - 
ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101262.012 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER IL SERVIZIO SOCIO-
ASSISTENZIALE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - PROGRAMMA: INTERVENTI 
PER LA DISABILITA'.
CAP.103111.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI 
FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.103111.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE

CAP.103111.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO
SOCIO - ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 2 - Interventi per la disabilita'

PROGRAMMA 3 - Interventi per gli anziani

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 7.600,00

 7.600,00

 9.000,00

 2.500,00

 3.000,00

 1.100,00

 15.600,00

 56.800,00

 56.800,00

Codice

S 12.02.01.02

S 12.02.01.02

S 12.02.01.02

S 12.02.01.10

S 12.02.01.10

S 12.02.01.10

S 12.02.01.10

S 12.02.01.10

S 12.02.01.10

S 12.02.01.00

S 12.02.00.00

S 12.03.00.00

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 7.600,00

 7.600,00

 9.000,00

 2.500,00

 3.000,00

 1.100,00

 15.600,00

 56.800,00

 56.800,00

 8.226,87

 8.226,87

 9.000,00

 2.500,00

 3.000,00

 1.100,00

 15.600,00

 54.870,62

 54.870,62

 1.100,00

 1.100,00

-9.000,00

-2.500,00

-3.000,00

-1.100,00

-15.600,00

 0,00

 0,00

 7.600,00

 7.600,00

 9.000,00

 2.500,00

 3.000,00

 1.100,00

 15.600,00

 56.800,00

 56.800,00

-1.100,00

-1.100,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

-15.600,00

-15.600,00

 7.600,00

 7.600,00

 9.000,00

 2.500,00

 3.000,00

 1.100,00

 15.600,00

 56.800,00

 56.800,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027



Pag. 20VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA

COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 0,00

 0,00

 0,00

 228.800,00

 8.300,00

 237.100,00

 38.100,00

 38.100,00

 128.426,70

 7.295,14

 9.516,67

 268.739,58

 8.489,85

 422.467,94

 48.290,62

 48.290,62

 65.000,00

 6.000,00

 6.500,00

 228.800,00

 8.300,00

 314.600,00

 38.100,00

 38.100,00

 0,00

 0,00

 0,00

 209.800,00

 8.150,00

 217.950,00

 32.600,00

 32.600,00

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1262.014 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
IL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE - 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - 
PROGRAMMA: INTERVENTI PER GLI ANZIANI.
CAP.1262.015 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
IL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE - 
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - 
PROGRAMMA: INTERVENTI PER GLI ANZIANI.
CAP.3112.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.3112.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL' ENTE.

CAP.3112.020 CONTRIBUTI ASSISTENZIALI A 
CARICO DELL' ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.3112.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO SOCIO - 
ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 65.000,00

 6.000,00

 6.500,00

 228.800,00

 8.300,00

 314.600,00

 38.100,00

 38.100,00

Codice

S 12.03.01.00

S 12.03.01.01

S 12.03.01.01

S 12.03.01.01

S 12.03.01.01

S 12.03.01.01

S 12.03.01.01

S 12.03.01.01

S 12.03.01.02

S 12.03.01.02

S 12.03.01.02

S 12.03.01.10

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 65.000,00

 6.000,00

 6.500,00

 228.800,00

 8.300,00

 314.600,00

 38.100,00

 38.100,00

 63.426,70

 1.295,14

 3.016,67

 249.739,58

 8.339,85

 325.817,94

 42.790,62

 42.790,62

 65.000,00

 6.000,00

 6.500,00

 19.000,00

 150,00

 96.650,00

 5.500,00

 5.500,00

 65.000,00

 6.000,00

 6.500,00

 228.800,00

 8.300,00

 314.600,00

 38.100,00

 38.100,00

-65.000,00

-6.000,00

-6.500,00

-19.000,00

-150,00

-96.650,00

-5.500,00

-5.500,00

 65.000,00

 6.000,00

 6.500,00

 228.800,00

 8.300,00

 314.600,00

 38.100,00

 38.100,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027
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COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 65.000,00

 6.000,00

 6.500,00

 19.000,00

 150,00

 5.500,00

 102.150,00

 377.350,00

 377.350,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 470.758,56

 470.758,56

 65.000,00

 6.000,00

 6.500,00

 19.000,00

 150,00

 5.500,00

 102.150,00

 454.850,00

 454.850,00

 65.000,00

 6.000,00

 6.500,00

 19.000,00

 150,00

 5.500,00

 102.150,00

 352.700,00

 352.700,00

CAP.101262.014 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER IL SERVIZIO SOCIO-
ASSISTENZIALE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - PROGRAMMA: INTERVENTI 
PER GLI ANZIANI.
CAP.101262.015 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER IL SERVIZIO SOCIO-
ASSISTENZIALE - PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO - PROGRAMMA: INTERVENTI PER 
GLI ANZIANI.
CAP.103112.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI 
FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.103112.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL'ENTE

CAP.103112.020 FPV - CONTRIBUTI 
ASSISTENZIALI A CARICO DELL' ENTE.

CAP.103112.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO
SOCIO - ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 3 - Interventi per gli anziani

PROGRAMMA 4 - Interventi per soggetti a rischio di 
esclusione sociale

TITOLO 1 - Spese correnti

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 65.000,00

 6.000,00

 6.500,00

 19.000,00

 150,00

 5.500,00

 102.150,00

 454.850,00

 454.850,00

Codice

S 12.03.01.10

S 12.03.01.10

S 12.03.01.10

S 12.03.01.10

S 12.03.01.10

S 12.03.01.10

S 12.03.01.10

S 12.03.01.00

S 12.03.00.00

S 12.04.00.00

S 12.04.01.00

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 65.000,00

 6.000,00

 6.500,00

 19.000,00

 150,00

 5.500,00

 102.150,00

 454.850,00

 454.850,00

 65.000,00

 6.000,00

 6.500,00

 19.000,00

 150,00

 5.500,00

 102.150,00

 470.758,56

 470.758,56

-65.000,00

-6.000,00

-6.500,00

-19.000,00

-150,00

-5.500,00

-102.150,00

 0,00

 0,00

 65.000,00

 6.000,00

 6.500,00

 19.000,00

 150,00

 5.500,00

 102.150,00

 454.850,00

 454.850,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

-102.150,00

-102.150,00

 65.000,00

 6.000,00

 6.500,00

 19.000,00

 150,00

 5.500,00

 102.150,00

 454.850,00

 454.850,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027
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COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 0,00

 0,00

 8.800,00

 8.800,00

 3.100,00

 3.100,00

 2.000,00

 1.600,00

 4.142,57

 1.600,00

 10.481,32

 16.223,89

 3.734,11

 3.734,11

 0,00

 0,00

 2.000,00

 1.600,00

 8.800,00

 12.400,00

 3.100,00

 3.100,00

 2.000,00

 1.600,00

 0,00

 0,00

 7.800,00

 7.800,00

 2.700,00

 2.700,00

 2.000,00

 1.600,00

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1262.016 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
IL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE - 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - 
PROGRAMMA: INTERVENTI PER SOGGETTI A 
RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE.
CAP.3113.013 STIPENDI ED ASSEGNI FISSI - 
INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

CAP.3113.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL' ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.3113.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO SOCIO - 
ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.101262.016 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER IL SERVIZIO SOCIO-
ASSISTENZIALE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO - PROGRAMMA: INTERVENTI 
PER SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE 
SOCIALE.
CAP.103113.013 FPV - STIPENDI ED ASSEGNI 
FISSI - INDENNITA' - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO.

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 2.000,00

 1.600,00

 8.800,00

 12.400,00

 3.100,00

 3.100,00

 2.000,00

 1.600,00

Codice

S 12.04.01.01

S 12.04.01.01

S 12.04.01.01

S 12.04.01.01

S 12.04.01.01

S 12.04.01.02

S 12.04.01.02

S 12.04.01.02

S 12.04.01.10

S 12.04.01.10

S 12.04.01.10

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 2.000,00

 1.600,00

 8.800,00

 12.400,00

 3.100,00

 3.100,00

 2.000,00

 1.600,00

 2.142,57

 0,00

 9.481,32

 11.623,89

 3.334,11

 3.334,11

 2.000,00

 1.600,00

 2.000,00

 1.600,00

 1.000,00

 4.600,00

 400,00

 400,00

-2.000,00

-1.600,00

 2.000,00

 1.600,00

 8.800,00

 12.400,00

 3.100,00

 3.100,00

 2.000,00

 1.600,00

-2.000,00

-1.600,00

-1.000,00

-4.600,00

-400,00

-400,00

 0,00

 0,00

 2.000,00

 1.600,00

 8.800,00

 12.400,00

 3.100,00

 3.100,00

 2.000,00

 1.600,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027
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COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 1.000,00

 400,00

 5.000,00

 16.900,00

 16.900,00

 708.376,73

 708.376,73

 407.966,51

 407.966,51

 0,00

 0,00

 0,00

 19.958,00

 19.958,00

 764.864,35

 764.864,35

 351.478,89

 351.478,89

 1.000,00

 400,00

 5.000,00

 20.500,00

 20.500,00

 719.000,00

 719.000,00

 407.966,51

 407.966,51

 1.000,00

 400,00

 5.000,00

 15.500,00

 15.500,00

 662.512,38

 662.512,38

 407.966,51

 407.966,51

CAP.103113.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL' ENTE.

CAP.103113.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO
SOCIO - ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 4 - Interventi per soggetti a 
rischio di esclusione sociale

PROGRAMMA 6 - Interventi per il diritto alla casa

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti

CAP.5161.002 CONTRIBUTI INTEGRATIVI ai sensi 
dell'art. 29 del Regolamento di esecuzione della Legge 
provinciale 7 novembre 2005, n. 15

Totale Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

CAP.105161.002 FPV CONTRIBUTI INTEGRATIVI ai 
sensi dell'art. 29 del Regolamento di esecuzione della 
Legge provinciale 7 novembre 2005, n. 15

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 1.000,00

 400,00

 5.000,00

 20.500,00

 20.500,00

 719.000,00

 719.000,00

 407.966,51

 407.966,51

Codice

S 12.04.01.10

S 12.04.01.10

S 12.04.01.10

S 12.04.01.00

S 12.04.00.00

S 12.06.00.00

S 12.06.01.00

S 12.06.01.04

S 12.06.01.04

S 12.06.01.04

S 12.06.01.10

S 12.06.01.10

S 12.06.01.10

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 1.000,00

 400,00

 5.000,00

 20.500,00

 20.500,00

 719.000,00

 719.000,00

 407.966,51

 407.966,51

 1.000,00

 400,00

 5.000,00

 19.958,00

 19.958,00

 708.376,73

 708.376,73

 407.966,51

 407.966,51

-1.000,00

-400,00

-5.000,00

 0,00

 0,00

 56.487,62

 56.487,62

-56.487,62

-56.487,62

 1.000,00

 400,00

 5.000,00

 20.500,00

 20.500,00

 719.000,00

 719.000,00

 407.966,51

 407.966,51

 0,00

 0,00

 0,00

-5.000,00

-5.000,00

-56.487,62

-56.487,62

 0,00

 0,00

 1.000,00

 400,00

 5.000,00

 20.500,00

 20.500,00

 719.000,00

 719.000,00

 407.966,51

 407.966,51

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027
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COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 1.116.343,24

 1.116.343,24

 0,00

 53.900,00

 53.900,00

 18.200,00

 18.200,00

 1.116.343,24

 1.116.343,24

 38.899,33

 66.506,84

 105.406,17

 22.812,48

 22.812,48

 1.126.966,51

 1.126.966,51

 26.000,00

 53.900,00

 79.900,00

 18.200,00

 18.200,00

 1.070.478,89

 1.070.478,89

 0,00

 47.261,60

 47.261,60

 15.672,00

 15.672,00

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 6 - Interventi per il diritto alla 
casa

PROGRAMMA 7 - Programmazione e governo della 
rete dei servizi sociosanitari e sociali

TITOLO 1 - Spese correnti

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente

CAP.1262.018 FONDO PER IL MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E DEI SERVIZI PER 
IL SERVIZIO SOCIO-ASSISTENZIALE - 
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO . 
PROGRAMMA: PROGRAMMAZIONE E GOVERNO 
DELLA RETE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI E 
SOCIALI.
CAP.3114.015 CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A 
CARICO DELL' ENTE.

Totale Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro 
dipendente

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente

CAP.3114.070 IMPOSTE E TASSE AFFERENTI IL 
PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO SOCIO - 
ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico 
dell'ente

Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 1.126.966,51

 1.126.966,51

 26.000,00

 53.900,00

 79.900,00

 18.200,00

 18.200,00

Codice

S 12.06.01.00

S 12.06.00.00

S 12.07.00.00

S 12.07.01.00

S 12.07.01.01

S 12.07.01.01

S 12.07.01.01

S 12.07.01.01

S 12.07.01.02

S 12.07.01.02

S 12.07.01.02

S 12.07.01.10

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 1.126.966,51

 1.126.966,51

 26.000,00

 53.900,00

 79.900,00

 18.200,00

 18.200,00

 1.116.343,24

 1.116.343,24

 12.899,33

 59.868,44

 72.767,77

 20.284,48

 20.284,48

 0,00

 0,00

 26.000,00

 6.638,40

 32.638,40

 2.528,00

 2.528,00

 1.126.966,51

 1.126.966,51

 26.000,00

 53.900,00

 79.900,00

 18.200,00

 18.200,00

-56.487,62

-56.487,62

-26.000,00

-6.638,40

-32.638,40

-2.528,00

-2.528,00

 1.126.966,51

 1.126.966,51

 26.000,00

 53.900,00

 79.900,00

 18.200,00

 18.200,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027
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COMUNITA' ALTA VALSUGANA E BERSNTOL

Delibera   del 
25/08/2025

Spese - Oggetto Prev.Iniziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza,  

Assestata alla data di 
Stampa

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

Assestata alla data di 
Stampa

 26.000,00

 7.400,00

 2.800,00

 36.200,00

 108.300,00

 108.300,00

 1.837.693,24

 2.693.293,24

 0,00

 761,60

 272,00

 1.033,60

 129.252,25

 129.252,25

 1.993.866,28

 3.055.531,32

 26.000,00

 7.400,00

 2.800,00

 36.200,00

 134.300,00

 134.300,00

 1.994.916,51

 3.019.616,51

 26.000,00

 7.400,00

 2.800,00

 36.200,00

 99.133,60

 99.133,60

 1.742.312,49

 2.606.498,52

CAP.101262.018 FPV - FONDO PER IL 
MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA DEGLI ENTI E 
DEI SERVIZI PER IL SERVIZIO SOCIO-
ASSISTENZIALE - PERSONALE A TEMPO 
INDETERMINATO . PROGRAMMA: 
PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE DEI 
SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI.
CAP.103114.015 FPV - CONTRIBUTI 
PREVIDENZIALI A CARICO DELL' ENTE.

CAP.103114.070 FPV - IMPOSTE E TASSE 
AFFERENTI IL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO
SOCIO - ASSISTENZIALE (IRAP).

Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti

Totale TITOLO 1 - Spese correnti

Totale PROGRAMMA 7 - Programmazione e governo 
della rete dei servizi sociosanitari e sociali

Totale  MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e 
famiglia

TOTALE GENERALE DELLA SPESA

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione

 26.000,00

 7.400,00

 2.800,00

 36.200,00

 134.300,00

 134.300,00

 1.994.916,51

 3.019.616,51

Codice

S 12.07.01.10

S 12.07.01.10

S 12.07.01.10

S 12.07.01.10

S 12.07.01.00

S 12.07.00.00

S 12.00.00.00

S 00.00.00.00

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa

 26.000,00

 7.400,00

 2.800,00

 36.200,00

 134.300,00

 134.300,00

 1.994.916,51

 3.061.616,51

 26.000,00

 7.400,00

 2.800,00

 36.200,00

 129.252,25

 129.252,25

 1.993.866,28

 3.055.531,32

-26.000,00

-6.638,40

-2.528,00

-35.166,40

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 26.000,00

 7.400,00

 2.800,00

 36.200,00

 134.300,00

 134.300,00

 1.994.916,51

 3.061.616,51

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

-35.166,40

-35.166,40

-252.604,02

-455.117,99

 26.000,00

 7.400,00

 2.800,00

 36.200,00

 134.300,00

 134.300,00

 1.994.916,51

 3.061.616,51

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

2025 2026 2027




